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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIO_N DE RECURSOS FINANGCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENﬁD‘R
POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIBO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR SUBSTITUTO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA, SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA, ASISTIDO POR JULIO
MIGUEL HUERTA GOMEZ, SECRETARIO DE GOBER,NAC-ION, MARIA TERESA CASTRO CORRO,
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS Y JOSE LUIS SORCIA RAMIREZ, ENCARGADO DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEB A,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EZU_CA;’?K}
E
CA

MATAMOROS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ]
PUEBLA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO, UNIVERSIDAD TECNOLO
DE TEHUACAN, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ , EN LO SUCESIVO
“LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, ERIKA TORRES
SANCHEZ, FIACRO LUIS TORREBLANCA COELLO, MARGARITO BARBOZA CARRASCO, JORGE
ALFONSO MARTAGON MIRON, MIGUEL ANGEL CELIS FLORES, MARIA LUISA JUARE
HERNANDEZ, NADIA VIANNEY HERNANDEZ CARREON Y ALTAGRACIA CARRILLO PARRA, E
ULTIMA EN SU CALIDAD DE ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA RECTORIA DE°
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ, A QUIENES DE MANERA CONJUKTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES: T

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” convinieron en aportar cada unaef |y
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LA
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Pulblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de APuebla, con
personalidad juridica y patrimonic propios, integradas al Subsistema de edugacion ~superior

“Tecnolbgico”.
DECLARACIONES ”//

L1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26ly 38 de la Ley Organica de
la- Administracion Publica Federal, es una dependencia de ia Administracién Puablica Centralizada, 'la
cual tiene a su cargo el gjercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios.

l.- De “LA SEP™;

A

o
1.2,- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, '-klbsecreta_rio de Educacién Su\p} ior, suscribe el

- presente canvenio, en términos de lo previsto en el articdioy8, fraccion IX del ??t'o Interior de la
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Secretaria de Educacion Plblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidade
Tecnologicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo

de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con
programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento

de sus objetivos; promover el disefio, desarrolio e innovacion curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de

la educacién de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como .
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; /
promover, deniro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformid s
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entida
federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervis
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administragion,
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacion con las universidades tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnoldgicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de |
Administracién Pblica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primer6, 49,
fracciones VI y XIli, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades fedefativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar ‘
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las\yj
atribuciones exclusivas a ias que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armanico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion /d ,
recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion supefio
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacién estratégica, part ipativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades fe erativ;
de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades acadé

instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposj

estabiecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65¢/parrafo segundo, y
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativds concurriran en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuesta’ria, del mandato de
obligatoriedad de la educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de o
establecido en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de_educacién superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestaciéffaei servicio~de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingteso, gasto publico, trans/parencia, rendicién\de cuentas
y fiscalizacién que resulten aplicables; que la Recretaria de Edu aciénMias autoridades

educativas de las entidades federativas establecergn pr

cedimientos para-asegurar un participacion
. ' Pagina 2 de 39




§ e s e GO

equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las institucion e

educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos pi%&
financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales

aplicables, los recursos puablicos que reciban las instituciones ptiblicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto pUlblico de las
instituciones publicas de educacién superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicién de cuentas y honradez.

o

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad
la pertinencia, fa diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacié
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividadés
gue le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de ia disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2023, ha conciuido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el present
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U008 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacidén Terk
Cuauhtémoc, C.P. 08029, en {a Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO": /

Il.1.- Que el Estado de Puebla, es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 primer parrafo, 42 fraccion | y 43 1
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla.

I.2.- Que el C. Sergio Salomén Céspedes Peregrina, Gobernador Substituto del Estado Libre
Soberano de Puebla, cuenta con las facultades para suscribir el presente acto juridico con fundamefto
en lo dispuesto en los articulos 70 y 79 fracciones I, XVI, XXVIll, XXXVi, 82 y 83 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primero y 10 pérrafo segundo de |

l.ey Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla. /9 .

11.3.- Que el C. Julio Miguel Huerta Gémez, Secretario de Gobernacion, cuenta con las facujt dfas
suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo dispuesto en los articuios 13 pérrafo
primero, 19, 30 fraccién Ill, 31 fraccion |, 32 fracciones | y XXXIII, Séptimo y Noveno Transitorigs de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 3, 5 fraccion I, 14, 16 fracgion XXV
del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.

[1.4.- Que la C. Maria Teresa Castro Corro, Secretaria de Planeacién y Finanzas, £uenta con ias
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento en términos de lo dispuesté en los articulos
13 parrafo primero, 19, 30 fraccién [ll, 31 fraccién iI, 33 fraccion IV de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 2, 3 fraccion Xl y 11 fraccién VIl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

e T T

I1.5.- Que el C. José Luis Sorcia Ramirez, Encargado de Despacho de a'Secretaria de E cacidn, /
cuenta con las facultades suficientes para suscribingl presente instrumepto en términos-de lo dispuesto
44 fracciones [, XXX,

en los articulos 13 parrafo primero y tercero, 19, 30¥raccion lil, 31 fragcién
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XL y Noveno Transitorio de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 3, 5
fraccion |, 14 y 16 fracciones 1V y XLVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica
del Estado de Puebla.

[.6 Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion de
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la entidad.

[.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2023.

I1.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Avenida 14

oriente, nimero 1204, Colonia Barrio El Alto, “Casa Aguayo”, Cadigo Postal 72290, de la Ciudad de
Puebla, Estado de Puebla.

[If.- De “LAS UNIVERSIDADES": M

liL.1.- Universidad Tecnolégica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

a) Que la Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional y Sustentable del Estado de Puebla es un
Organismo PUlblico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio de conformidad-con lo establecido en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57
y 68 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17
fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decretd
Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universidad Tecnoldgica Biling(
Internacional y Sustentable de Puebla.

b) Que de acuerdo al Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea la Universida
Tecnoldgica Bilinglle Internacional y Sustentable de Puebla, tiene por objeto: ofrecer educacion
tecnolégica de tipo superior que forme técnicos superiores universitarios con un sentido
innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar -
sus conocimientos a la solucidn creativa de problemas que se presenten en su regién o en el
Estado; realizar investigacion cientifica y tecnologica que coadyuve al constante mejoramient
econdmico, social y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a
impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; ofrecer programas de continuidad d
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitari
Profesional Asociado de otras [nstituciones de Educacién Superior, que permitan a Ios
estudiantes alcanzar el nivel académico de ingenieria, licenciatura o posgrado. Para que la
Universidad pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran co /Dase
en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y admm:stratwo aprobado por la Seg etaria
de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y por condugto de
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas. /

i

c) Que la C. Erika Torres Sanchez, Rectora de la Universidad Tecnolégica Bilingiie rnacional y
Sustentable de Puebla, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presenté instrument
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 fraccion | del Decreto de[ Hongrable Congrego
del Estado, por el que crea la Universidad Tecnoldgica Bilingie Internac:onal Sustentable de

Puebla.

d} Que para efectos del presente instrumento’sefiala como domicilig el ublcagiﬁyulevar udi Sur

sin nimero, Colonia Ciudad Modelo, Cédigo\Postal 75010, Cl dad de S & Chiapa; Estado
de Puebla.
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ll.2.- Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo es un QOrganismo Publico DescentraIizadoqmlaQ
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fraccion | de Ia Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo”.

b) Que de acuerdo al articulo 3 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo,
tiene por objeto: ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior que forme Técnicos Superiores
Universitarios con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y
tecnolégicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas
que se presenten en su regién; realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que coadyuve al
constante mejoramiento econémico, social y cultural y permita elevar la calidad de vida de la
comunidad, asi como impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a
ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el drea de la ciencia y la
tecnologia; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover
culiura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los
aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el
desarrollo econdémico y productive de la regién y del Estado; ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los
estudianies alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD" pueda
ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitgs, y

el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado por la “LA SECRETARIA”, a trave%

de la Subsecretaria de Educacién Superior y por conducto de la Direccién General ‘de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. /L/gm

¢} Que el C. Fiacro Luis Torreblanca Coello, Rector de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo,
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo
dispuesto en los articulos 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 13 fracciones | y XX del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo” y
4 fraccion |l del Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Huejotzingo.

Real a San Mateo sin nimero, Colonia Santa Ana Xalmimilulco, Cadigo Postal 74169,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calleA amjnﬁ
Huejotzingo, Estado de Puebla.

lI.3.- Universidad Tecnolégica de lzGicar de Matamoros

a) Que la Universidad Tecnologica de I[zicar de Matamoros es un Ordanismo _
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad jurdica y patrimonio
propio, de conformidad con o establecido en el articulo 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fraccion | d
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decreto que crea la Universidz
Tecnoldgica de Izlicar de Matamoros”.

b) Que de acuerdo con el articulo 3 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de lzlcar de
Matamoros®, tiene por objeto: ofrecer educacién tecnolégica de tipo superi qﬁé.'fc“)rme\gécnicos
superiores universitarios con un sentido innovador que, incorporados a-1os avances cientificos y
tecnologicos, estén aptos para aplicar susiconocimientos a la solucion creativd de pg;blemas
5 jgita que coadyuve al |
/ar la calidad de vida de la
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comunidad, asi como a impulsar la produccion industrial y de servicios de la region; contribuir a
ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia y la
tecnologia, desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la
cultura cientifica, tecnologica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los
aprendizajes cientificos y tecnoldgicos con los sectores publico, social y privado para apoy
desarrollo econdmico y productivo de la region y del estado y cumplir con cualquier otro que
permita consolidar su modelo educativo.

c) Que el C. Margarito Barboza Carrasco, Rector de la Universidad Tecnologica de lztcar de
Matamoros, cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de [o dispuesto en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 8, 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla; 11 fracciones | y XX del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de
lzucar de Matamoros” y 4 fraccion 1i del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de
lztcar de Matamoros.

d} Que para efectos del presenie instrumento sefiala como domicilio el ubicado en ¢
Prolongacion Reforma, Namero 168, Colonia Barrio Santiago Mihuacan, Codigo Postal 74420,
Ciudad de lzlcar de Matamoros, Estado de Puebla

Iit.4.- Universidad Tecnolégica de Oriental /

a) Que la Universidad Tecnologica de Oriental es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 8, 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidad®
Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decreto por virtud del cual crea el Organismo Péblit
Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Criental”.

b) Que de acuerdo a su Decreto por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizady'
denominado “Universidad Tecnologica de Oriental” tiene por objeto: ofrecer educacién
tecnolégica de tipo superior que forme Técnicos Superiores Universitarios con un sentido
innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar
sus conocimientos a la solucidn creativa de problemas que se presenten en su regién; realizar
investigacion cientifica y tecnologica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social
y cultural; que permita elevar la calidad de vida de la comunidad, asi como a impulsar la
produccion industrial y de servicios de la regidn; contribuir a ampliar la cobertura de servici
educativos- de tipo superior en el area de la ciencia y la tecnologia; desarrollar programas de
apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la cultura cientifica, tecnoldgica
humanistica, a nivel estatal, nacional e internacional; vincular los aprendizajes cientificos y
tecnologicos con los sectores publico, social y privado para apoyar el desarrollo econémico
productivo de la region y del Estado; ofrecer programas de continuidad de estudios para s
egresados y para egresados del an8| Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado
ofras Instituciones de Educacion Superior; que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel /
academico de licenciatura. Para que “LA UNIVERSIDAD” pueda ofrecer programas de
continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo pedagagi
académico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria
Educacion Superior y por conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas;

¢} Que el C. Jorge Alfonso Martagén Mirén, Rector de la UniversidW
cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumeénto, de conform
dispuesto en el articulo 13 fraccién | del Dgereto por virtud del ZZ‘I cr: Organifmo Publico
Descentralizado denominado “Universidad T. Q@ jgica de Oriental”
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Prolongacion de
la 37 Norte, NUumero 3402, Colonia Centro, Cédigo Postal 75020, Ciudad de Oriental, Estado de
Puebla.

lI.5.- Universidad Tecnoldgica de Puebla

a) Que la Universidad Tecnolégica de Puebla es un Organismo Publico descentralizado de la
Administracién Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
lo establecido en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla y 1 de la Ley que Crea la Universidad Tecnoldgica de Puebla®.

b) Que de acuerdo con la Ley que Crea la Universidad Tecnolégica de Puebla”®, tiene por objeto:
impartir educacion tecnolégica de nivel superior, para formar Técnicos Superiores Universitarios
que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién
creativa de problemas, con un sentsdo de innovacion y la incorporacién a los avances cientificos y
tecnolégicos; realizar investigacién en las areas de su competencia que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccié
industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad: desarrollar
programas de apoyo técnico en beneficic de la sociedad; promover la cultura tecnolégica,
cientifica y humanistica estatal, nacional e internacional; desarrollar funciones de vinculacién con
los sectores plblico, privado y social para contribuir con el desarrollo de la comunidad: ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura. Para que "Universidad
Tecnolégica de Puebla” pueda ofrecer programas de continuidad de estudios, los cuyales
operaran con base en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administiati
aprobado por “la Secretaria de Educacion Publica”, a través de la Subsecretaria de Educatio
Superior y por conducto-de la Coordinacion General de Universidades Tecnol6gicas.

¢) Que el C. Miguel Angel Celis Flores, Rector de la Universidad Tecnolégica de Puebia, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley que Crea la Universidad Tecnoldgica de Puebla”.

Camino a la Resurreccion, Nimero 1002-A, Colonia Zona Industrial Oriente, Cédigo P
72300, Ciudad de Puebla, Estado de Puebla. ﬂ/
l.6.- Universidad Tecnolégica de Tecamachalco K
a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco, es un Organismo Publico Descentral_iz o de
la Administracién Pdblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conférmidad
con lo establecido en los articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fraccién | de la Ley de Entidades /

Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decreto del H. Congresc del Estado, que crea q 4
Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco. 4

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Antth}”’
tal 3

b) Que de acuerdo con el Decreto del H. Congreso dei Estado, que crea la Universidad Tecnolégita
de Tecamachalco, tiene por objeto: ofrecer educacion tecnologlca de tipo superior que forme
tecnlcos supenores umversnanos con un sentldo innovador que, incorporados a los avances

\realizar mvest[gacwn cientifica vy
G0, social y cultural(ﬁ:rm:ta

calidad de
ciduccién indusifial y-deserviciog’de la region;
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contribuir a ampliar la cobertura de servicios educativos de tipo superior, en el area de la ciencia |
y la tecnologia; desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover

la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica, estatal, nacional e internacional; vincular los
aprendizajes cientificos y tecnolégicos con los sectores publico, social y privade para apoyar el
desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado; ofrecer programas de continuidad"d‘e%
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar

el nivel académico de licenciatura, Para que ‘L. A UNIVERSIDAD” pueda ofrecer programas de
continuidad de estudios, los cuales operaran con base en los requisitos y el modelo pedagdgico,
academico y administrativo aprobado por “LA SECRETARIA", a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas; y
cumplir con cualguier otro que permita consolidar su modelo educativo; asi como tiene entre otros

los siguientes fines: ofrecer educacidn tecnoldgica que forme técnicos superiores universitarios

con un sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnolégicos estén aptos
para aplicar sus conocimientos en un campo practico de trabajo en beneficio de la sociedad en

su conjunto; asi como, ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del
nivel técnico o profesional asociado de otras instituciones de educacién superior, que permitan a

los estudiantes alcanzar el nivel académico de Licenciatura.

c) Que la C. Maria Luisa Juarez Herndndez, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de™
Tecamachalco, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en los articulos 11 fracciones | y XX del Decreto del H. Congreso del
Estado, que crea la Universidad Tecnolégica de Tecamachalco y de su nombramiento otorgado
por el C. Dr. Meliton Lozano Pérez; otrora Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de
Puebla, el dia 15 de octubre del afio 2021.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Universidad
Tecnologica Namero 1, Colonia Barrio La Villita, Codigo Postal 75483, Ciudad de Tecamach:
Estado de Puebla.

lIL7.- Universidad Tecnolégica de Tehuacén M

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tehuacan es un Organismo Plblico Descentralizado de la
Administracion Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad coh |
lo establecido en los. articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la Ley Organica de la Administracié
Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades ngéestat
del Estado de Puebla y 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, que crea ;:i OrganiSmo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denom[nado ‘UnwerS| ad

Tecnologica de Tehuacén”. g
cd

b) Que de acuerdo con el Decreto del Honorable Congreso del Estado, q\,é’;é/rea el Organjstmo
Publico Descentralizado de! Gobierno del Estado de Puebla, denofiinade “Univefsidad _
Tecnolégica de Tehuacan”, tiene por objeto: ofrecer programas de educacién de tipo superior con |
las caracteristicas de mtensmlad pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados
del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos
la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avanc
cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
tnstituciones de Educacién Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico
de Licenciatura; realizar investigacion cientifica y tecnologica que coadyuve al constante
mejoramlento economico, social y cultural e gmpulse la produccmn 1ndustrtal e servicios de la
region; ampliar la cobertura de servicios edug: '
tecnologia; desarrollar programas de apoyo t&cénice.en benefi c1o de“la comunidad; p mover la
cultura cientifica, tecnolégica y humanistica

/ 4 |

Pégina 8 de 32




P
& Gy
S

SR

aprendizajes cientificos y tecnolégicos con las necesidades de los sectores plblico, social y '
privado para apoyar el desarrollo econémico y productivo de la regién y del Estado; y cumplir con
cualquier ofro que permita consolidar su modelo educativo.

¢} Que la C. Nadia Vianney Hernandez Carredn, Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Tehuacan, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos
de lo dispuesto en articulo 13 fraccion | y XVl del Decreto del Honorable Congreso del Estado,
que crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado
“Universidad Tecnolégica de Tehuacan”,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calie
Prolongacion de la 1 Sur, Ntmero 1101, San Pablo Tepetzingo, Cédigo Postal 75859, Ciudad de

Tehuacan, Estado de Puebla.
lIl.8.- Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez %

a) Que la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Judrez, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Plblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo establecido en los articulos articulos 1, 3, 17, 49, 56, 57 y 58 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 5, 9, 12 y 17 fracci de

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 1 del Decreto del H. Congreso
Estado del Estado, que crea la Universidad Tecnolégica de Xicotepec de Jusrez.

b) Que de acuerdo con el Decreto del H. Congreso del Estado del Estado, que crea la Universidad
Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez, tiene por objeto: el impartir educacion tecnolégica superior
que forme personal capacitado para aplicar sus conocimientos a la solucién creativa de
problemas; realizar investigacién cientifica y tecnolégica que coadyuve al constante
mejoramiento econémico, social y cultural de la comunidad; asi como contribuir a ampliar la
cobertura de servicios educativos de tipo superior en el drea de ciencia y tecnologia, ademas de
promover la cultura cientifica, tecnolégica y humanistica a nivel Regional, Estatal y Nacional.

c) Que la C. Altagracia Carrillo Parra, Encargada de Despacho de la Rectoria de la Universidi
Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 5 fracciones |, ll, 6 fraccién 11, 10
fraccion VI y 13 del Decreto del H. Congresc del Estado del Estado, que crea la Universidad
Tecnolgica de Xicotepec de Juarez; 1, 10 y 11 del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolbgica de Xicotepec de Judrez; asi como con el acuerdo ntimero UTXJ-SE-1-02/15-02-202
del Honorable Consejo Directivo emitido en la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 15 d
febrero de 2021. y

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado h Averi
Universidad Tecnol6gica Nimero 1000, Colonia Tierra Negra, Cédigo Postal 73080/ Ciudad de
Xicotepec de Juérez, del Estado de Puebla. 7

V.- De “LAS PARTES": /j/

IV.1.- Que conocen los programas de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi copio los /N
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de h

educacién superior. N P T
IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y \ ursos para ap/o\jgr financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES"”, con el propdsito de contribuir a la_régljzacién de diWs.
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IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la ofra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio. personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UN

contribuir a su operacion.

IVERSIDADES”, a fin de

Segunda.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: .

Universidad

Tecnoldgica

Xicotepec de Juarez

$42,487,355.00

$42,487,355.00

Bilingiie Internacional y $6,720,129.00 $6,720,129.00 $13,440,258.00
Sustentable de Puebla g
Universidad Tecnoldgica de

Huejotzing_o $52,819,880.00 $52,819,880.00 $105,639,760.00(£
Universidad Tecnoldgica de .

Izticar de Matamoros $35,215,399.00 $35,215,399.00 $70,430,798.00~
g’r‘ig’:t';’da“ Tecnolégica de $11,096,797.00 $11,096,797.00 $22,193.594.00
gﬂ;"bﬁ;s‘dad Tecnolégica de $95,897,129.00 $95,897,120.00 |  $191,794,258.00
Universidad Tecnolégica de

Tecamachalco $48,100,683.00 $48,100,683.00 $96,201 ,36&0}}}\3
Universidad Tecnoldgica de <
Tehuacén $36,231,350.00 $36,231,350.00 $72,462,700.00 |
Universidad Tecnoldgica de

$84,974,710.00 |,

1968

8

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $328,568,722.00 (Trescientos veintiocho
millones quinientos sesenta y ocho mil setecientos veintidés pesos 00/100 M.N.), los aportard “LA
SEP” a “LAS UNIVERSIDADES" por conducto de la Secretaria de Planeacion y Finanzas de “E
GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al calendari

cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de Universidades

L ;
de ministraciones autorizado conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio, pyﬁ

Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del me f-éue
corresponda, en formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposicione%'uﬁdicas

aplicables en Ja materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” a mas tardar dentro de los 5 {cinco) di

fecha de firma del presente convenio, deberdstener abierta en una i
. autorizada, una cuenta productiva especifica par
- “LA SEP”. Asimismo, para cada ministracién queNeciba se obliga a fran

4

/

habiles postefiores & la

itucion bancaria legalmente
la recepcién de los yecursog.fi i '
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-+ proporcional a las variaciones que presenta fa ma

especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteistes

al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal v los es%ds\&\
mensuales de movzmtentos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcidn de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2023,

“EL. GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables. /

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello
en virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones -adicionales | ;

a “LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de 5
“LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupyestal
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO \D
ESTADO" se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciffan
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capltulo 1000) y a
gastos de operacién (capltulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el "Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Ptblicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP” y previstos para cada Universidad en el “Analitico Presupuestal” sefialado en el Anexo 2 del
presente convenio. Dicho Analitico Presupuestal podra ser ajustado siempre y cuando no se rebase el
techo anual establecido por capitulo de gasto y cuando no impliquen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no exponga el cumphmlento de [os objetives
institucionales. “LAS UNIVERSIDADES” debera de contar con la anuencia de sus Organos de
Gobierno para realizar las gestiones ante “LA SEP”. La solicitud de ajustes debe realizarse ante‘Td
Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al
inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, ya que el dictamen que al efecto emita, no tendra
efectos retroactivos.

Atendiendo a los Criterios Generales de Distribucién del Programa Presupuestario U008 par;
Ejercicio Fiscal 2023 (Tipo Educativo Superior), a fin de lograr una mayor eficiencia del gaéto y
atendiendo a la dinamica que presenta la matricula de estudiantes en los tres cuatrimestres del ejercicio \*
fiscal, “LAS PARTES” acuerdan que los recursos autorizados para “LAS UNIVERSIDADES”, podran
ser ajustados por ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”,
para aumentar o reducir el monto anual, o en su caso ajustar la distribugiérn m@ compensada
entre capitulos de gasto. Adicionalmente, por lo que respecta a los~Tecursos gue en §21 caso se
autoricen para el rubro de servicios perso ales, “EL GOBIF7RNO D IAESTﬁyDQ’ y “LAS
UNIVERSIDADES” de manera permanente v aran que su djstribucidn se reafice/ de manera
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”
sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estén citados de manera enunciativa mas no limitativa: p

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporéneos a terceros institucionales como e
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o

gastos relacionados con alglin evento. M

Al respecto, ‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del "Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos

Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP".

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”?
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio

de dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde cto% ra
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acieryd
con el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO DE
ESTADO” no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido. i

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el present&
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

a)- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productivay
especifica a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del preserfe
convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y |
productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento;
asi como entregar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP?”,
copia del contrato bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su
formalizacién;

b).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta proddtiva
especifica a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del prgégnte
convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “El.
GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula

Segunda del presente instrumento; —— /
P
s
c).- Entregar a la Direccién General de Univi r\scjdades Tecnolégicas y Rolitécnicas h SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles poste¥ (es al término de cada me forme e’ aportaciones
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federales y estatales;

—




d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad
con o establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas vy
proyecios de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios para la realizacion de
actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar tanto a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”,
como a la Camara de Diputados, la informacioén sobre matricula de inicio v fin de cada ciclo escolar, a
través de una auditoria externa; asi como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion

de la misma; ﬂ/ ;
i
i

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de [nformacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g)-- Entregar, a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”
listado del personal (mandos superiores, mandos medios, personal académico y persondl
administrativo) y de estudiantes inscritos por cada cuatrimestre, a efecto de conformar el Sistema de
Informacién y Gestidon Educativa en los términos y momentos que “LA SEP” determine;

h).- Facilitar ia fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion
Rendicion de Cuentas de la Federacion;

i).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. Asi mismo, presentar a “LA
SEP", un informe final al término de su vigencia, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme é‘-l‘%s

disposiciones legales aplicables y al Convenio Especifico, en el formato establecido para elio p1l r

Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;
j)-- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion origifal
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio,
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion:

k).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacién respectiva a su
presupuesto y ejercicio del mismo, asf como lo correspondiente a los recursos financieros que recib
con motivo de este convenio;

).- Proporcionar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP™Y

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicio fiscal siguiente, la
informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que fa Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le soliciten, y

m).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero _de 2024, los recugsos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros, que 3l-31 de dici _
se hayan comprometido o devengado, en cumplimiento del Articalo 17 de la Ley de Di

Financiera de las Entidades Federativas\y los Municipios o, en, €u c;:go,_yp‘ﬁ ir, Teile )
anticipada del presente instrumento, en térmjnos de la normativa Apli e en la matEria.
R j %
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Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conform|dad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educa\b{on
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderdn ante cualguier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciada
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente. L

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el dmbito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
“LA SEP” a la persona titular de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LAS

UNIVERSIDADES”, a sus propios Rectores (as). %
Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporciefiar en

cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motive de su-ejecucion.

Décima Tercera.- “LLAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

diciembre del 2023, y podra ser adicionado ¢ modificado de com(n acuerdo por escrlto conforme al
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo u ben en
tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023. _
" . “L/A SEP” Por: “EL @ DEL ESTADO"

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Sergio v 6n Céspedes Peregrina
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador §

7 bstituto del Estado Libre y
oberano de Puebla /,é
o
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vana Mendoza Gonzalez
Aaeneral de Universidades
Tepfnolagicas y Politécnicas

Por. “LAS UNIVERSIDADES"

: d cnologica
Bilingiie lnternacnonal y Sustentabie de
Puebla

33 a Carrasco
Rectorde la U piversidad Tecnolégica

de [ziicar de Mamoros Tecnolégicade Oriental
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Altagracia Carrillo Parra
Encargada de Despacho de la Rectoria de
la-Universidad Tecnolégica de Xicotepec
de Juarez

nandez Carredn
Iniversidad
1é Tehuacan

Tecnoldgica

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL. GOBRIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™,
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2023 DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica Bilingiie Internacional y Sustentable de Puebla

er.

Enero $0.00 $560,011.00 $560,011.00
Febrero $0.00 $560,011.00 $560,011.00
Marzo $1,832,763.00 $560,011.00 $2,392,774.00
Abril $610,921.00 $560,011.00 $1,170,832.00
Mayo $610,921.00 $560,011.00 $1,170,932.00
Junio $610,921.00 $560,011.00 $1,170,932.00
Julio $610,219.00 $560,011.00 $1,170,930.00
Agosto $610,921.00 $560,011.00 $1,170,932.00
Septiembre $610,921.00 -$560,011.00 $1,170,932.00
Octubre $610,921.00 $560,011.00 $1,170,932.00
Noviembre $610,921.00 $5860,011.00 $1,170,932.00
Diciembre $0.00 $560,008.00 $560,008.00,\

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Nota: La asignacién de recursos federales depende de |a disponibilidad presupuestaria':

[

ﬁende de la d:sporﬁ’nrg

Enero $0. $4,401,657.00 $4,401,657.00
Febrero $0.00 $4,401,657.00 $4,401,657-00
Marzo $14,405,421.00 $4,401,657.00 $18,807,078.00|
Abril $4,801,807.00 $4.401,657.00 $9,203,454.00
Mayo $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Junio $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Julio $4,801.,810.00 $4,401,657.00 $9,203,467.00
Agosto $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Septiembre $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Octubre $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Noviembre $4,801,807.00 $4,401,657.00 $9,203,464.00
Diciembre : $4,401,653.00 $4,401,653.00

d y\ﬁsupuestarl
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Universidad Tecnologica de Izticar de Matamoros

Enero $0.00 $2,934,617.00 $2,934,617.00
Febrero $0.00 $2,934,617.00 $2,934,617.00
Marzo $9,604,200.00 $2,934,617.00 $12,538,817.00
Abril $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.0Q,
Mayo $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.00)
Junio $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.00
Julio $3,201,399.00 $2,934,617.00 $6,136,016.00
Agosto $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,138,017.00
Septiembre $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.00
Octubre $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.00
Noviembre $3,201,400.00 $2,934,617.00 $6,136,017.00
Diciembre $0.00 $2,934,612.00 $2,934,612.00

Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestariai *“

Universidad Tecnolégica de Oriental

Enero $0.00 $924,733.00 $924,733.00
Febrero $0.00 $924,733.00 $924,733.00
Marzo $3,026,400.00 $924,733.00 $3,951,133.00,
Abril $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00R_
Mayo $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00
Junio $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00
Julio $1,008,797.00 $924,733.00 $1,933,530.00
Agosto $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00
Septiembre $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00
Octubre $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00
Noviembre $1,008,800.00 $924,733.00 $1,933,533.00| /
Diciembre $0.00 $924,734.00 $924,734.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria:

Universidad Tecnoldgica de Puebla

nero $7,991,427.00
Febrero $0.00 $7,991,427.00
Marzo $26,153,763.00 $7,991,427.00
Abril $8,717,921 .OO)p( $7,991,427.00 _...516,709,348.00
Mayo $7,991,427.090" §1§:,709,348.00

$8,717,92}_49” \\

$7,991,427.00 /
$7,991,427.004
$34,145,190.004
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Junio $8,717,921.00 $7,991,427.00 $1 6,709,348.00
Julio $8,717,919.00 $7,991,427.00 $16,709,346.00
Agosto $8,717,921.00 $7,991,427.00 $16,709,348.00
Septiembre $8,717,921.00 $7,991,427.00 $16,709,348.00
Octubre $8,717,921.00 $7,991,427.00 $16,709,348.00
Noviembre $8,717.921.00 $7,991,427.00 $16,709,348.00
Diciembre $0.00 $7 991,432.00 $7,991, 432.00

'Nota La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestarla“

Universidad Tecnolégica de Tecamachalco

Enero $0. $4,008,390.00 $4,008,390.00
Febrero $0.00 $4,008,390.00 $4,008,390.00
Marzo $13,118,367.00 $4,008,390.00 $17,126,757.004
Abril $4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00}
Mayo $4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00
Junio $4,372,782.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00
Julio $4,372,793.00 $4,008,390.00 $8,381,183.00
Agosto $4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00
Septiembre '$4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,178.00
Octubre $4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00
Noviembre $4,372,789.00 $4,008,390.00 $8,381,179.00
Diciembre $0.00 $4,008,393.00 $4,008,393.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad bfesubuééfaria.

Universidad Tecnolégica de Tehuacan

7

Enero $0.00 $3 A $3,019,279.00
Febrero $0.00 $3,019, 279 00 $3,019,279.00
Marzo $9,881,277.00 $3,019,279.00 $12,800,556.00
Abril $3,293,759.00 $3,019,279.00 $6,313,038.00
Mayo $3,293,759.00 $3,019,279.00 $6,313,038.00
Junio $3,293,759.00 $3,019,279.00 $6,313,038.00/
Julio $3,293,760.00 $3,019,279.00 $6,313,039.004
Agosto $3,293,759.00 $3,019,279.00 $6,313,038.00
Septiembre $3,293,759M0].7  $3,019,279.00 $6,313,038.00
Octubre $3,293 75@@&\ $3,019,279.00| .. $6,313,038.00
Noviembre $3, 293;6@ 00Ny $3,019,279:00 $6,313,038.00

=

S8
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epende de la dispon

ibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

[ J

- “LA SE :‘.‘l!

U —

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

Marlenne Jghvana Mendoza Gonzalez

Directora'General de Universidades
Techoldgicas y Politécnicas

Enero $0.00 $3,540,613.00 $3,540,613.00
Febrero $0.00 $3,540,613.00 $3,540,613.00
Marzo $11,587,461.00 $3,540,613.00 $15,128,074.00
Abril $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Mayo $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Junio $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Julio $3,862,485.00 | $3,540,613.00 $7,403,098.00
Agosto $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Septiembre $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Octubre $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Noviembre $3,862,487.00 $3,540,613.00 $7,403,100.00
Diciembre $0.00 $3,540,612.00

Julio Miguel
Secretario de Gobernacion

DRIERNO/DEL ESTADO” x

Sergio Sald Mo6n Céspedes Peregrina

uerta Gémez
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Maff eresa Castro Corr
Secretaria de Planeacion y Finanzas

N X

Encargado de Despacho de la Seg eta%de

/

nj S- . =
cional y Sustentable de
Puebla

iversidad Tecnoldgica de

Huej ngL\\

Bilingiie Interna

Margarito B3 Carrasco Jorge Alfonso Martagon 'l\/nTrén
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad

de Izlicar dé'1 Tecnolégica de’Oriental

Rector de I3 Hniversidat S
Tecnoldgica de Puebla alco

‘Altagracia Carrillo Parra
Encarig}détge Despacho de la Rectoria de
la };n versidad Tecnoldgica de Xicotepec
de Juarez

e

Nadia Vianngy'flernandez Carre
-la Universidad
Hgi uacan

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADC DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTARO" Y

“LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO
ENTRE EL. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”: “EL GOBIERNODEL
ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

h\

" EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOL(’.'}G!CAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUBUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01:02-2023

21EUT0005D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y'SUSTENTABLE DE PUEBLA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

D 2  COSTOTOTACDPERGDS
{3 e PLAZA £ 60 R (] g o B
AR Cirirt B e

RECTCR R 18 E8.447.25 '8 68,417,258 -B24,007,00
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ .5A,156.80°| % - 3% u
SECRETARIO DE VINCULACION o 3 £8,458.80 | § - 1 .
AS0GADC GENERAL 0 ‘% SLBTS S - I3 -
CONTRALOR INTERNQ 0 $ 5131975 |$ - |s -
DIRECTOR DE ARSEA 2 $ 51,519.75°1 W2.630.50 | 5 1,231,674.00
SUBDIREGTOR DE AREA 0 5. 25,9755 s - |s -
JEFE DE 6 :$ 264885 % 128.693.10 | ¢ 1,904,317.20
b |

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESCR TITULAR "B"

PROFESOR HITLLARIC?

PROFESOR ASOCIALO "A

PROFESOR ASOCIAGD "B

PREFESOR ASOCIADD "¢”

TECMCO ACADERICO *A™

TECMCO ACADEMICO "B

TECNIGO ACADERACO "C*

FROFESOR DE ASIGNATURA B" {H/S/M)
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIARD "C* TITULAR "A”

i |vinlvlielainionle

| joslo|lvwlalvin v e
3
g
had B
3
o |on | | w0 [on [an Jun an fin

116,100.00°|.

o_guooaodooo

FLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARTAL

2 $ $ 28,185.00 '8

{INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 3 $ - 1%

INGENIERO EN SISTEMAS 0 s s - |3

ABCGADO 0 $ 5 - 13

JEFE DE OFICINA E ) 3 44,054.25 | §

TECNICO.B/BLIOTECARD, 1 $ H 758235 §

TECMICO EN CONTABISDAD k) $ 3 TEa2a5 ] $

ANALISTA ADMINISTRATIVO b 3 ) 702540 |'§

ENFERMERA [ F 70440)% - 13 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMGA- [ s 702440 | $ - |3 -
TESNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIIENTO o s 7.024.40 | § - s -
CHOFER DEL RECTOR 0 s 6,683.50 | § R -
JEFE DE SERVICICS DE MANTENMIENTO 0 $ 622320 | § - 1% -
CHCFER ADMMSTRATIVO 0 s 822320 [ 8 - s .
ASISTENTE DE SERVICIOS Y. MANTENIMIENTO 3 5 8223008 18,669.60 [ § 224,035.20 ")
SECRETARIA OE RECTOR 1 s 75623518 758235 1§ 90,985.20
SECRETARIADE SECRETARID i b N s 720100 s L e
SECRETARIA DEDIRECTOR DE AREA 1 $ 702440 f'$ 700440 % 2479290,
SECRETARIA DE SUEDIRECTOR DE AREA [ s 6668585 5 - Ts -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPATTAMENTO [} 3. 'S - |8
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Z1EUTO005D - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE INTERNACIONAL Y SUSTENTAELE DE PUEBLA

FEPRESTACIONES v

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID

COSTO TOTAL PERIOBO Y.
- COMPLEMENTO.

AGUNALDO 3 872,263.5
PRIMA VACADIOHAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDIOS $ 109,518.82
FRIMA VACACIONAL ACACEMICC Y ADMMSTRATIVO [ 5 1S 250,561 8
SECURIDAD SOCHAL " Q5% [ N2 5258 235.388.683] % 152785901 S B01,398.25
CESAHTIA EN EDAD AVANZADA 1175% $ 131553258 § MpEHBI S 4865543 [ 8 235,209.57
1265 M
CUOTA SDCLRL SALUD PLAZAS )12 | § 13E2wf s zetasThs bl 4 K 824277
MEEER
500" b,
CUCTA SOCIAL CESANTIA R PLAZAS T2 | § 84006 | § 102947 $ 20000 | § 2,489.47
LESES - £l
APCIVE A LA VIVIENDA™ 5% 401,904.84 |"
RENRO® 2% R $ . 157,008.52

L TOTAL PRESTACIONES UIGADAS AL SALARIC

/2.865.986.41

¢ AIMNISTRATVO Y
[ CSECRETARMAL

O TOTAL PERIOGDO Y -
COMPLEMENTO

UESPELSA [PLAZA) ' Al

$ 5 M475.00

BESPENSA {HORAS HSM) Adt 5 MENSUAL 3 10350680 $ 403.560.00
MATERIAL CDACTICO (PRGFESOR TITULAR "} Adt 82440 HENSURL s - $
MATERiE COBSTES (FROFESOR THTULAR 8% Al 90395 HENSUAL $ - $
MATERAL, DRACTED (FREFESOR TITULAR T Al 112,70 HENSUAL ] . 3
MATERA, BRASTICE (PROFESOR ASGTIALG "4 Al SU0ED MERSLIAL 5 - 35
MATERVL DICASTICN (PROFESOR ASCTIADO B Al &7 65 MENSUAL s - $
MATERUL DCAZ IS [PROFESOR ASOS#C0 T} C AM 7465 LENSUAL 5 35,005 20 s
MATERIAL DDACTICO (TEGHE D ACADEMCD "A) At 3635 MENSUAL $ - 3$
LATERIL DDACTICD TECNEO ACADEMCE "5} Al 450 MENSUAL E - $
MATERIAL DDACTICO (TECHCO ACADEMCT ¢ 3 3
MATERIAL D:nAc‘ncochms HSM} 3 3

] $ e 17905.639.20

USTQ TGTAL F‘ER!ODG L
- CORPLENENTE

s _C(sraéé_éi :

= OSTC PARCH
EERVICIDS DE GUARDERIA -

rmm [3 1400000 | § 188.090.00
CANASTIELAS [ MATERNIDAD 25000 ANUAL 5 ]
LENTES 2.500.00 AMUAL [} [
UTHES ESCOLARES T00.00 ANAL s s
INPRESIONOE TESIS 1.848.50 ANUAL 5 ]
GASTOS DE SEFELIQ 200000 ANUAL s 3
APAR.:?SUS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE Py, P . R
VALE PARA LEROBEL O DE: MAESTROPIC [ E
VALE PARA UBRCDEL DJA DEE HMAESTRO (5L [ s
ACTMBADES CULTLRALES ¥ DEPORTIVAS ] 3
FESTELG DEL, DIA DE LAS MADRES 5 5

3,863,269.61
11,513,684.41

CAPITULOS 2000°Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) - FEDERAL ESTATAL TOTAL

BASTOS DF CFERAGION ' “séazE7.00 [’ seadsran|  $1,926874.00|

TOTAL BE CAPITULOS 2006 ¥ 3000 {GASTOS DE OPERACION] §963.267.00 $962,287.00 $1,926,574.00

PRESUPUESTO TOTAL BA20.126.00 § 6,720,125.00 § 13,440,258.00

HOTAS AL PRESUPUESTG:

tnvariablem enke estadistribucion queda sjeta a2ia Jisponibiidad presupuestal d et Gobis % Pa ji i J623 contorme alo establesido en Fvenio E5ugitico suscrito

{
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Agan base ex ef Art_ 07 dalaLeydel ISSSTE
P Conbaseen ef Art. 42 daialey det ISSITE
4 Con baseen el Art. B de la Loy del ISSSTE (FOVISSSIE)



: A SUBSECRETARIA DE EDUCACION. SUPERIOR
ERQE&CLION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y BOLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DEVIGENCIA 01-02:2023

21EUT0003F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
TABULADOR ¥ ZONA-ECONOMICA

e s

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 3 68.417,25 1'% 6341725 8 521,007.00
SECRETARI O ACADEMICO 1 $ 58.158.80 | § 58,158.80 | § £47,908.60
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $ S8,188.80 | § 58,16860 | §97,205.60
ABOGADC GENERAL 1 $ 51,340.75 | 8 51319751 % £15,837,00
CONTRALOR INTERNG 1 $ 51,3875 | § S§131975{ § £15,837.00
DIRECTOR DE AREA 18 ] 51,1975 | § 513.187.50 | § 6,158,370.00
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 36,307.55 | § 14558020} § 1,747,082.40
JJEFE DE DEPARTAMENTO ; 3 $ 528, ,

PERSONAL.

ROFESOR'HTU.AR A . 4 - 23,2005 % ‘53,231,680 |.§ 1.118,781.680
PROFESOR TITULAR 5" & $ 27,585.60 | § 165,557.60 1 § 1.886.451.20
FROFESOR THTULAR"C* 4 3 323110 (% - $ -
PROFESOR ASOCIADD A" 18 5 16,087,601 § Z68.855.00 | § 3,466,280.00
PROFESOR ASCCIADD "B” ] §. 17.995.0G 1 5 B972.00 ('§ 4,073,700.00
PROFESCR ASOCIADO "C" 52 3 20,164.90 | 8 104841880 | § 12,581,625.60
TECNICO ACADEMICO "A" .30 g 13656251 % AC9.Ba7.50 |- § 4.916,250.00
TECNICO ACADEMICO '8 0 3 15.025.80 |.8 - $ -
TECNICO ACADEMICO "C* 3 16823761 § - 1% -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/S/M) 5. 45440 8 1,t35456.061 8 13,625,456.00
: . ] 3.146.05 |3 - 15 -
RALZACAOERIE L i
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO'Y SECRETARIAL
e vty Sl

COORDINADGR. T $ 1409250 '$ BE,647.50 | § 4,153, 770,00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO B s 1408250 | § 5455500 | § 1,014,660,00
INGEN.ERC EN SISTEMAS 4 5 1108635 | § 4434540 | 5 532,144.80
ABOGADO G 1 10,.367.65 & - $ -

JEFE DE DRIGINA 18 3 8.810.05. 3 167,406.15 | § 2,008,873.80
TECNICO BIBLIOTECARO 1 5 750235 | § 758235 | § 90,988.20
TECNICO EN CONTASHIDAD 5 1 758235511 § 37,911.75'|.% 454,941,00
AMALISTA ADMNISTRATIVO 12 $ 7.024.40 }'§ 84,2920 |.$ 1,011,513.60
ENFERMERA 1 $ 702440 3 7.024.40 {5 84,292.80
TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA 1 5 7.025.40.] § 702440 | $ 84,292 80
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENIMIENTO 2 5 702440 | 5 14,042.80 | 168,505.60
CHOFER DEL REGTOR i 3 " B68350 | 3. 663350 |5 80,202 00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 s 622320 |3 1244640 | 5 149,356.80
CHOFER ADMINSTRATIVO a s 8223207 8 - 1s -
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENMENTD 2 5 622320 1§ 12446401 § 145,356.80
SECRETARIA DE REGTOR 1 5 7582351 § 788235 | § 90,888.20
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 s 720100 | § 1440200 [ s 172,224.00
SECRETARIA DE DIRECTOR D€ AREA [ 5 702440 | § 42,136.40 | % 505,756.50}
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA o [ 8665.65 | § - 1s - b A7
SEC ; 5. $ 642065 | 8 3241825 § 385,418,004
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21EUTO003F - UNIVERSIDAD TECMOLOGICA DE HUEJOTZINGO

©PRESTACIONES

~ PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

s ADMMISTRATRG ¥ . CﬂSTBTDTﬁd PERK)DQ ¥

BASE DE - - MANDOS SUPFFDR!;‘ Y.
1) B SECRETARIAL Sl COMPLEMENTO

CONCEPTO

e : F A Andikca”
AGLEHALGD o Ak s 1.871.564.63

s 430821827 | § 007,55180 | § 7,147,357.00
PRINA VACACIONAL MANDCS SUPERIORES ¥ IAELHOS 0os {3 AETI 1S i 3 483,896.73
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO s | 3 2584830880 8 544531651 § 3,120,402.04
SECURIDAD sortsL ™ 8GT% 201585761 | $ 3.865.764.25 | & a4, M8 701 § 8,695,568.09
CEBANTIA EN EDAD AVANZADA " 211N $ 641,560.67 | § 12307337 | $ 250,332.93{ $ 2,132,388.97
12577 Ho,
CUOTA BOCIAL BALUG PURZAS 112 | § §.766.40 | & BFANG| S 1620607 3 54,448.28
LESES
S e,
CUOTA SOCIAL CESANTIA R PLAZAG{Y12 | § 200 |8 14EN0E (S 4620005 % 21,821.08
MESES
APOYO A LA VIVIENDA ¥ % 5 1,810,981.63 [ § 193363822 | & A08,23831] § 1,352,058.22
RETIRC . 347.285.85 775.479.20 183,359,322 1,286,524.26
T $ 24,908 50262

TOTAL PRESTACIONES LIGATAS AL SALARIG: 12 : ; _s.-_a':\a.é?ﬂ._e_s e 147557-567 SRR XELEPT ¥} 4

CADMINISTRATIMD Y. - COSTO TOTAL PERIOGES Y.
SECRETARGAL SO COMPLEMENTO E

T concoerg ; i A : ot “athngnide

A5 SR2 8T

DESPENSA [FLAZA} $ 1,505.050.00 |'$: 127558200 ).8 3130.672.00
DESPENSA [HORAS HM) Al 34,50 FAENSUAL 3 1,812.230.00 $ 1,042,230.00
MATERWL DDACTICO (PROFESORTITULAR "AT) At 574,40 MENSUAL 5 33,571.20 | ] 33,571.20
|MATERWLBIDACTICO (FROFESOR TITULAR *E7 Addi 508 05 MENSUAL Y 85.373 60 3 £5,370.66

MATERYL DDACTIED (FROFESOR TITULAR "¢ At 101278 PAENSUAL. Y - 3 .
ISTERWL DDACTICO {PROFESOR ASOCHDO A% A-lt 630,69 MENSUAL F 123.729.00 | $ 129,129.65
LATERAL DOACTICD [PROFEGOR ASOTMDO B Al £8285 MEHSUAL $ 40.658.04 | 3 40,349.00
MATERL DDACTIS G (PROFESOR ASOCKLG T . Al 740.85 PENSUAL F] 467,157.60 3 487,157.60
MATERGAL DIDASTIG {TEGNICO ACADEMCO AT} At 32535 MENSUAL 3 17.125.00 3 117,128.60

MATERLSL DAL TICE [TECHED ACADEMCD 87 Acil 344 60 MENSUAL ] - I $ -

INATERIWL DDACTICO ITECHG O ACADEMCE Adi 475 65 MEMSLIAL 3 - 5 -
LMTER{ALmuAcncmms Hsus $ $03.181.00 § $ 503,181.00
$ g £ 556 506,00

Q280 A34n0° 8

. GOSTHTOTR, PERIODG Y

(CONG EF’TD . CORPLEMENTG -

L 7 ool QeI
i i osto pARzIAL

SERVICIOS DE GUARDERLA | 1,400.00 $ 5600000 |3 | 871.000.00
CAMASTILLAS DE MATERRIDAD, 2,630.00 [l 1,04000 | 21,040.08
LENTES 2.500.00 $ 26000000 | § 200,000.00
UTLES ESCOUARES 700 03 ] 8400000 { 3 84,000,005
IMERESIEN DE TESIS 1,843.50¢ 5 733400 | § 7.394.00
GASIDS DE SEPELID 2,000.00 5 200000 $ 2,000.00
;ﬁEA:..gos ORTOREDICOS, AUGITIVOS Y SRLAS DE 350000 s 2500001 5 3.900.00
VALE PARA UBRO DEL DIADEL MAESTRG(PIC a78.06 5 112478005 % 112 470.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HaH! 2445 3 E3TENZS ) § 59,760.2%
ACTDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 26.000.00 AL $ 200600 | § 20,000.00
FESTEJO GEL DIA DE 1,45 MADRES $ 10000.0¢ | § 10.000.60 ;'

H1492008.08

1,056,792.80

. 31,065,792.68
96,363,006.88

" CAPITULQ #1000 (SERVICIUS PERSONALESY
" SUELDOS ¥ PRESTACIONES
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ;%7001 0 g o G3.00 | § T a7, Ee T 000 S 86,382,006.,00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL TOTAL

'GASTOS DE.OPERACION T ] Eizaarroe| s 51283700 | $10,256,754.00

TOTAL DE CAPITULDS 2000 ¥ 2000 (GASTOS DE OPERACIGN) $4,128,377.00 $5,128,377.00 $10,266,754.090

FRESUPUESTO TOTAL $ 52.819.880.00 § 52.813.880.00 § 105,639,750.00

NOTAS AL FRESUPUESTO: ' ’ \
0B

Invarizblamanta esta distsibucidn queda sujeta ata disponibilid ad prescpuestaidei G {
entre et Gobieyno Federaty ef Goblerna Estatal, asfcomo a lasdispogeisnes y plazas que par

Fedacal para ol ejercicio fiseal 2023 conforme aie establecido 2n el Convenio Especifice suse)
1 gfectn estableaca la BHCP pars su efmicizic

A

“Con basa'sn los Art. 42,75, 40 Y B5 delaLey dol ISSSIE
#Con basa on o} Art. T2 delaley del ISSETE
A Gan base en f Art, 42 de'1a Lay del ISSSTE
“gon bass en el Arl. BAdetatey det ISSSTE[FOVI

5TES




EDUCAGION

Srraet ol B hoom Wi

SUBSECRETARIA DE EDUCACION: SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y FOLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02:2023
21EUY0002G - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE IZUCAR DE MATAMOROS

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-d

‘PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIDS

e

CHER

RECTOR 1 $ 88,417.25 | §. BBA17.25 '8 821,007.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 [} 56,138.80' § 68,153.80 | § 697,508.60
SECRETARO DE VINCULACION 1 $ 58,156.80 |'$ 5815860 ] $ 637,505,60
ABOGADO GENERAL 1 $ 54;218.75 [ 3 51319751 § 615,837,00
CONTRALOR INTERNO [ 3 51,319,75 | § . i3 .
DIRECTOR DE AREA 5 $ 51,119.754 § 258550751 § 3,078,185.00
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 36.397.55{% 72785300 s B73,541,20
JEFE DE DEFARTAMENTO 11 $ 2644885 § $ :3,491,248.20

il ‘3 : 5 s

2 5 275656018 $ 662,150.40
PROFESOR THTULAR *C* 0 % Ere AU E] -~ |% l
FROFESOR ASOCIADO A" 0 3 16,047.50 | % -~ |¥ -
PROFESCR ASCCIADY 'B* ] ] 17,995.00.) §. - 1% -
PROFESCR ASOGIADD *C” A4 -$ 20,361,903 88712360 13
TECMCO ACASEMICO A o 3 13,656.25'| .8 - s
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 15,021,680 -8 - i¥ .
TECNICO ACADEMICO C" a 3 1652005 1% - $ =
PROFESOR DE ASIGNATURA *B" (H/&/M} 2182 3 AL 1.013.32080 | § 12,159,243,60
CIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADO 'C* TIFULAR 3 3 = %

COORDINADOR 5 5 14,09250 |'S 7056250 | § 845,550.00
BWESTIGADOR ESPECIALIZADCH 1 $ 1405250 | § 1409250 | '8 163,1 15003
INGENIERO EN SISTEMAS 1 [} 11,086.35 | § 108535 §. 133,036.20
ABOGADO 1 s 10,267.85 | 3 1038785 |3 m,ag k
JEFE DE CFICINA 13 $ 8,810.85 '8 11454105 '3 1,374,452 0
TECNICO BIBLIGTECARID 2 $ 758235 & 1518470 % 181,976.40
TECNICO EN CONTABILIDAD -2 3 7562351 % 15,184.70 | % 181,975.40
AHALISTA ADMIBSTRATIVO 5 $ 70244018 3512200 | $ 421,484.00
ENFERMERA 2 3 7024401 8 1404880 [ $ 168,585,680
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA, 1 s 7024401 § Fo2a40s 84,202.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO B z 5 7.02440 | S 1404880 | 8- 163,585,680
CHOFER DEL REGTOR 3 ] 1 s 662360 | § 668350 | ¢ T S0,202.00
JEFE DE BERVICIOS DE MANTENIIENTD 2 5 622320 | § 12,446.40 | § 142,386.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 3 8223.20 % 12,4540 | § 143,356,80.1
ASISTENTE DE SERVICIOS.Y MANTENAMENTO 2 s 62020 | § 12,04540 | §- 148,356, 80
SECRETARIA DE RECTOR 1 3 758235 | 3 r582.35] % . 90,9p4.20
SECRETARA DE SECRETARIC 2 5 720000 | § 14.402.00 | '$ 172:624.00
SECRETARYA DE DIRECTOR DE AREA 5 13 702440 '3 35122063 §: -421,464.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR BE AREA 9 $ 6,685.65 [ § - i3 -
SECRETARTA DE JEEE O DEPARTAMENTO 1 ) 842365 3 TOBE0.15 1%

7
%

847.921.88
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21EUT0002G - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZUCAR DE MATAMOROS

PRESTACIONES @

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
MEHIIOS SIPERIORES ¥,

ADMBISTRATVG. Y

{EDSTO TOTAL PLRIGDO ¥

CONCERTO

o

U p : Efnﬁrmm CCOMPLEMENTD =
ACLANALDG aciks 1S 1.141,847.73 |'s 284322807 | 5 esTT3 |3 4,748,412.93
PRiIA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS wehks s Z85/451.93 =k 135,431 .93
FRIAA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMPESTRATIVG 24 biAs 176980804 | 8 34,0307 | 3 248393092
SEGURIDAD SOCIAL T 257% 118567545 1 ¢ 264845002 | § sga7zoal e 4,401,746.41
CESANTIA £ EDAD AVANZADA 5% $ 32168144 | S eazyrezt| s 487.753.63 | 8 1,402.237.45
S2E5 () H2
LUSTA SOCIAL SALUD P PLaAS 12 | $ 33383 | & 2558583 8 g258601 8 38,685.03
- HESES
506"} Ho.
CUOTA SOCIAL CESANTIA T FLazss(iiz s 132000 | § wamsa]s 266000 | 5 15,290.53
VEQES
APOT O A LA VIVIENDA * 5% 5 spsreiat | & 1,227,200 63 2574771 {8 2,208,247.95
RETiRO ® 148,253.c8 854.744.31

3 20653250 | £ 43058285 |

TTOTAL PRESTRCIGNES DGADAS AU SALAR

= AOMINISTRAYWD ¥
L SECRETARIAL

DESFEHSA (FLAZA) 13 01052600 | § 1.854,783.00
DESPENSA [HORAS HSM) k] : 3 50,3400
NATERAL DDAGTICT {PROFESOR TITLEAR “A) s s 108 830.80
NATERISL DDACTICO (PR OFESUR TIFLLAR "B} 3 3 21,781.20
MATERWE DDASTICO (FROFESOR TITLLAR S ] 3 -
MATERWAL CIDAZTICO (FROFEGOR ASOCHOO "4} 5 [} -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 5 [y -
WMATERIIAL DIDASTICO {PROFESOR ASDCEDO T3 Al F48.65 MENSUAL 3 355,267.20 3 395.287.20
MATEAWL DUAS YO (TEGNCO ACADEMICG "A) Al 32535 MEHSUAL 5 - ] -
MATEAVL DIDACTICD (TECHCO ACADEMCT B} Adll 35450 MEMNSUAE 5 3 -
MATERI DIDACTICO ITECHCO ACADEMCD T4 Adl AZ6.85 MENSUAL $ 3 -
MATERIAL DlDAc‘nco(HORAS HSMj 5 . 3 443 055,66

343909330,

5 & S i 041D A 00
Ag o
SERVICIOS DE GUARDERIA "1,400.60: T UMEMEUAL 5 4200000 § ° £04,000.60
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2830.00 ANAL 3 1576000 | § 15,780.00
LENTES 2.500 20 ALUAL $ ssootoo | § 150,000,060
UTILES ESCOLARES 70000 ANUAL $ 8300000] ¢ 83,000.00
IMPRESION OF TES15 £.849.50 AHUAL $ 5545501 8 5.545.50
GASTUS DE SEFELID 2.000.00 AIRIAL $ 2000001 8 2.000.00
;ziml;os CATDCREDICOS, AUDIMIVOS Y SILAS BE 353060 ANAL s agsaon | g 1.500.00
VALE PARA LIRRC DEL OIA DEt MAESTRO |PTC1 £73.00 ArgiaL s 557480013 55,748,
VALE PARA ZIERD DEL DA DEU MAESTRO {HSM, AMRIAL s E3 956 [ § £3.342.80
ACTIVIDADES CLLTURALES Y DEFORTIVAS APKIAL s 20000001 $ 20.500.08,
FESTESQ DEL DIA DE LAS MADRES. ANUAL 3 15000051 § 10,500.00
OTA B 4 G O ONO 882.% g
CTAL ¥R ACIO C.536,248.58

CAPITULD 100¢ (SERUCIOS PERSONALES) 115
' SUELDOS Y PRESTACIONES
TAL OE CAPITULD 1000 {SERVICIOES PERSONALES)

CAPITULOS 2000 ¥ 3604 (GASTOS DE OPERACION) _' FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERATION H 3,429,416.00 [ § 3,478,418.00 $8,058,825.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE QPERACION) $3,429,416.00 $3,429.415.00 $6,868,832.00

PRESUPUESTO \ 35,715,393.00 § 35,215,395.00 § 70,430,798.00

HOTAS AL PRESUPUESTO:

s
Invariablemente esta distnibucidn queda sujsta ata disponivilizad pregafuesial dal Cobjerne
gatre el Gabierna Federaly el Gobletno Esfatal, asfcom

Fedesal para ol ejetcicia fisea? 2023, c
t{xtal afecto establezeala BHCP pata su

..

fCon bassen (os Art, 42,75, B0 v 3 de laiey dai
2 lon base an al Art, D2 delaleydel IS3STE
*SCon bazaan ef Arl 42 do o Loy dat IBISTE
% Can baseen elAst B3 delaleydel ;55515; VESSSTE]

A
=<




_ SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DEPRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02.2023

21EUTO004E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL
TABULADOR Y Z0NA ECONéM}C_A Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

FECTCR 4 18 68.417.25'| § 63,417.25 'S 821,007.04
{SECRETARIO ACADERICO ] $ 58,358,801 - is .
SECRETARIO DE VINCULACIEN 0 3 58,158.80.1 5 - 1% .
AHOGADO GEMERAL 1 s 51819751 5 5131575 ['$ 615,837,00
CONTRALOR INTERNG [} 5 51,319.75 | § - s -
DIRECTOR OE AREA 4 5 51.319.75 L8 s 2,463,348.00
SUBDIRECTOR DE AREA o 5 36,397.55 | 5. s N
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 2544888 |8 &0 | $ 1,269,544.80
Ty I

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICG

o

PROFESCR TILLAR A" 9 3 23,307.95 | § - -
PROFESCR TITLLAR *B" ] 5 27,589.60.|.% ~ i3 -
PROFESOR TITLEAR "C* 0 3 32,341,108 L] -
PROFESOR ASDCIADD A" Q H 16,047.50.] - % -
PROFESOR ASLCIADD 8" 0 3 17,8500 1 $ - 13
FROFEEOR ASOCIADG "C* 8 $ :20,181.80 |'$ 161,265.20 %
TECMICO ACADEMICO "A™ a ] 13,656.25 | § - ¥
TECHICO ACADEMICO "F™ [ 3 15,021.80:|'$ - 1%
TECNCO ACADESICO "C” [ 3 16,522.75'| § = 18
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (/) 750 5 5 348,200,090 [ %
DIEERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "ChTiITLLAR A" -0 5 $ $

; N
PLANTI:

1 s s $ 168,110.00
INVESTIGADCR ESPECIALIZADG [} $ e [ -
INGENIERO EN SISTEMAS [ $ $ 3 -
ABOGADD o s s s -
JEFE DE OFICINA. f: % 5 5286510 | § 634,381,20 |
TECM:CO BIBLOTECARIO 1 s $ 759235 | § 90,988.2
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 ) 1518470 [ § 181,878:40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 s $ 2800760 |:$ 237471 56
ENFERMERA 1 $ $ Toz4d0]s 84,2980
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELEGTRONICA Q 5 S s -
TECMCO ESPECIALIZADO EN MANTENINGENTD 0 ) ] $ -
CHOFER DEL RECTOR § $ s [ 80,202.00
JEFE DE BERVICIDS DE MANTENIMENTD [ S S [ .
CHOFER ADMINSTRATIVO 0 s 1s s -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ is s 74,578.40
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ $ $: 20,988,20
SECRETARIA DE SECRETARID 0 $ 3 3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 H $ 3
SECRETARIA DE SLEDIRECTOR DE AREA o 3 s ]
SECREYARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO- 4 s 5 5

AN
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HEUTOO0ME - UNWVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

COPRESTACIONES T i i o o it o o i g ;

PRESTACIONES LIGADAS AL SALA RIO

ﬂU BNISTRATIVELY
- SECHETARMAL -

ZOSTO TOTAL PEWQ'}O ¥.
COMPLEMENTO -

Concenre

AGLEHAL DO

57441520 | m,m.o? 3 1,528,718.53
FRINA VACACIDHAL MANDOS BUPERIDRES ¥ MEDICS 10803 [ 143,603.83 H 443,603,865
FRIMA VACACIOHAL ACADEMICO ¥ ADMMNSTRATIVO DS s 40767698 ] $ 18450584 | & 5T2.582.00
SEGURIDAD SOCtAL " 957% s 573,290.81 | 8 el ‘24851668 | 3 1,429 88619
CEEANTIA £ EDAD AVANZADA ° 1T B 162.570.40 | § [EREXA D 7853541 |8 455,262.58
1265} My -]
CUGTA SCOIAL SALUD FLAZG{) 12 |5 1518000 8 TIRS1| S sopaesls 12,823.41
LESES
00" kMo .
CUOTA SOCIAL CESANTIA ™ FlLAzasii2 | el s Zp484z|{ s 1,620 60 5,088.42 9
LESES
APOYC A EA VIVIENDA® 5% $ 2875924413 675712 123,679,28 718,048.04
RETRG D 3 103.354.74 122,302 85 A9.471.75 275,187.04

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 1 71 o giea §0 RN EIFTES

ANMINISTRATRO ¥
SECRETARIAL

. COBTO TOTAL PERIGDG ¥
R C COMPLEMERTO- 1
DE SPENSA [FLAZA)

3 579.310.80
IBESPENSA [HORAS HSM} t 210,500.00
IVATERIA DDACTICO (PROFESER TTULAR A3 A [ -
MATE RV DUAC TISO (PROFESCR TITLLAR B At 3 -
#AYERL DDACTICO (PROFESOR TITLLAR st Al s -
MATER3AL DIDACTICO (FROFESDR ASOTRDD AT Al |8 -
ATERWL DDASTICO (FROFESOR ASDERGS B Adl 3 -
MATERIAL CDMSTICO (PROFESOR ASUCMEG "0y Adl 3 71.870.40
MATERIAL DIDACTICO {TECNCO ACADENCO *AT At 3 N
MATEAKL BOACTICO (TECHCO ACADEMCO B} Al 3 -
MAFERWAL DDASTICO (TEGNCD ACADEMCO 9 I .
p.mERm. mDAcnco {Homs HaM] [

i

116,53040

COSTO TOTAL PERIGDOD" kA8

CQMCEPTO o : CBF}Pl EMENTD

COBTO PARGIAL .

SERVICIOS D‘EG.MDER’A -MENSUAL 5 14.060.02) 8 J68.800.00
CANASTRIAS OE MATERMIDAD 2863300 AHUAL 5 3 526000
LEHTES 2.500.00 ARUAL $ L £0.000.00
UMILES ESCOULARES 7060 ANUAL 5 $ 21,000.00
IMPRESICH DF TESIS 1.843.50 AHUAE ] § 1.848.50
GASTDS DE SEFELIC 2.000.60 ANUAL 3 3 2,000.80.]
;.FL;;;DG ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ BILLAS DE 150000 AMUAL s s 3,500.00
VALE PARA UBRD OEL DiA DEL AAESTRO {(FTC) 97800 ANUAL 5 $ T1.824.00
'VALE PARA LIBRO DEL 814 DEL HAESTRO (HSL) 2445 Atdial, 3 3 1233750
ACTIVIBEADES CULTURALES ¥ DEPCATIVAS 20003 60 ANUAL L] 3 20,000.00
£ $
5

FESTEIO DEL DiA DE LAS MADRES:. A0, AHUAL 49,000.00
LR IE e e (N e TG‘!ALPRFSTA(:IDHES SOCIOECONOMICAS | 1) i e T A T TR T /_.]
S R iy SRR AL TQTALPRESTACI{}NES T A R . L S B4 T30
21EUTOO00ME - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ORIENTAL

: ‘ 2 2032254010 .
- : i il
Ed
CAPITULE 1003 [SERVICIOS PERSONALES 00 1 0 i L LR BATATALE CETSTAL T

SUELDOS 'Y PRESTACIONES
TALDE SAPITULE. 1600 [SERVICIONS PERSONALES] HH iy 80 Tl § s Ya1 270,00 -8 L0687 90,492,640.00.

- CAPITULOS 2600 ¥ 3000 (GASTOS LE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
s " GASTOS bE OPERACION [ “w3ssaron ]| s 915,527.80 $1,874,054.00

TOTAL DE CAPITULOS 2600 Y 3000 {SASTOS DE QPERACION) $934,527.0¢ §935,527.06 $1,871,054.00

ERESUPUESTO 11,0%96,797.00 § 11,096,797.20 §

NOTAS AL PRESUPUESTO!

“Con base en al Art; D2 de fa Ley del ISSSTE
M Can basesn el A1t 42 de la Ley de} ISSETE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCIGN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

[ULI LR TR MOT PP

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON'BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

Z1EUT0001H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

TABULADOR Y-ZONA ECONOMICA

L AGADEMICO

RECTOR 1 [] 8448335 ('$ 84,483,351 %
SECRETARID ACADEMICO 1 H 6540060 | § 66,400.60 § §
SECRETARI DE VINGULAGION 1 $ 66,400.60 | § £6,40060 | §
ABOGADO GENERAL 1 ] 54,345.501 § 54345501 §
CONTRALOR INTERNO 1 $ 54,345.50] § 5434550 | §
DIRECTOR DE AREA " $ E4.34550 15 587,800.50 1 §
SUBDIREGTOR DE-AREA 6 H 36,307.55:} § 218,385.30.| §
JEFE DE DEPARTAMENTD 5 $ 528,977.00 | $

k2

PROFESOR TITLLAR 3 23,367,585 $ 10,628.425.20
PROFESOR TITULAR "B” 66 s 27,588,608 $ 21,850,963.20
PROFESCR TITLLAR "¢ [ $ 32,4440 18 - 18 -
PROFESOR ASOCIADO A" 1 $ 16,047.50 | § 16.047.50.1 § 192,570.00
PROFESOR ASOCIADO B* [ $ 17,895.00 | § L) -
PROFESOR ASOCIADO *C” 48 s 20,161,89.(:§ 607,288.50 § § 40,887,426.00
TECNICO ACADEMICO "A” 0 5 13.856.25 | § K «
TECHICO ACADEMCO B* 0 E] 1502180 | § - i3 -
TECNICO ACADEMCO "C" [ $ 16.523.75:]'8 B B
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {HS/MY) 7017 $ 454.40.]'8 3,258,694,80.|.§ 33,104,337.60
DiFERENCIAL PROFESOR ASOCIARO "G TITULAR -0 BE] 3,146,057 $° - 1 -

COORDINADCOR s 5 sso7sols 186021000
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 § 14,002.50,| & 7048250 | § T 48, 550,00
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 ean 12104085 3 1,453,398.20
ABOGADO 1 s 10.367.05 | § 10367.65 1 § 124,414,320
JEFE DE OFICINA o ry 881065 | § 252,434.00 1 § £.279,208.80
TECMICO BIBLIOTECARIO 3 s 758235 | § 22747051 § 272,964.60
TECAICO EN CONTABILIDAD 3 s 758235 | § 27405 13 272.964.60
ANALISTA ADMMSTRATIVO 2 5 702440 % 54,292.804 § 1,611,513.60
ENFERMERA: 1 s 7.02440 | 3 7,024401 § B4,292.80
TECNICO ESFECIALIZADO EN ELECTRONIGA 1 5 702440 |3 T.0R4A0 1S B4,232.80
TECICO ESPECIALIZADIO EN MANTEFSMENTD 3 3 70244018 AT | 252 878.
CHORER DEL RECTOR T 3 5,68350]8 6683501 § 80,202.00
JEFE DE SERVICICS DE MANTEMMENTO 2 s 82232013 1241640 | § 149,356.80
CHOFER ADMMSTRATIVO 1 s 5.223.20 14 5223920 | § 7267840
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENMIENTO 1 $ 6.223.20 1.3 622340 | § T4ETEAT |
SECRETARA DE RECTOR i 3 7.582.351 758235 | § 90,990.20 |
SECRETARIA DE SECFETARIO 2 3 72010018 Tia0200 % 172,824.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 12 [ 702440 | § 84,292.60 | $ 1,011,513.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6 s 566565 | 5 1990300 | § 473,925.80
[SECRET/JtA, DE JEFE DE DEPARTAMENTD 20 ) 642365 | 5. 12847300 § 1,541,676.00
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21EUTO0001H - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PUEBLA

PRESTACIONES i oo

PRE_STACEQNES.L!GAQAS.AL SALARIO if
: : FGOSYO TOTAL PERIDDO ¥,
COupLERMENTD T

ASUMNALDD - 3 00 | _ -1,575.281.27

] 12.088.323.73
SRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERICRES ¥ MEDICS 13 55704812
PHIMA VACACICHAL ACADEMICC Y ADIIHISTRATIVO $ 5510594280 § $ 5,456,083 58
SEGURIBAD S0CiaL " 949r% $ B.240.57303{ 5 1413420881 % 1,925 337.07
CESAMTIA EH EDAD AVANZADA ® AL7SH $ T2316968 1 § LEMSTIT(S L1621 S 3,79T.B78.66
2 -
GUOTA SOCIAL 2ALUG 1T FLAZAG 2 | § £37560 | & 73241 8 0760 S mel%
LETES
S0ofs e,
CUCTA BOCIAL CESANTIA ® PLAZAS T2 | § ZTN0N (S 3115885 § 00| § 41,898.95
MECES
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% 0 L1EBBE0 | $ 413318510 [ & T0A675.57 | § 5,660,011.77
p— ; T 15377444 ) 8 28355063 | § 2.337,859.27
: Lo H S RULE R0 I B T F R

¥ TOTAL PRESTACIONES LICADAS AL SALARIG Y 728,080,967 Hiase ar0es

PRESTACIONES. ND LIGADAS AL SALARIO

g i : T ATHARNSTRAYAVG ¥ 71| COSTO TOTAL PERIODO Y
= : SIS ; : i = - - -SECRETARIAL -2 0 COMPLEMENEO o
DESFEHSA {PLAZAY i .81 4 C24sa000.0n |8 226354200 $ 47844200
DESFENSA THORAS HSM) Bl 3450 $ 2.905.935.00 3 2,905,038,00
MATERIAL DIDACTICC (PROFE SOR TIMALAR "A% Bif 224.43 $ 315.926.40 5 AT5.928.40
VATERWL DDACTICO IPROFESOR TITLLAR B Bii 50805 5 71917560 s 719,175.60
MATERIAL CRACTED (PROFESCR TITULAR "3 Bl w125 $ - 5 -
[MATER(L DIOACTICO [PAGFESUR ASOGHDY A B E00.60 5 720720 s 720730
NATERWL DDACTEC {PRDFESOR ASOCRDD ) Bt 63265 3 - S -
AMATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCHEDS '€ Bil 74865 $ 404.271.95 3 404,271.00
MATERIAL DDACTIC (TECNICD AGACEMCE "AY Bil 3535 E - ] -
MATERI, DDACTICO{TECNICO ACADEMCO 8% Bl H4EG 5 - ] -
MATERISL DIDACTIED [TECHICO ACADERCC T : il A26.65 5 - ] .-
LATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM il 1745 . ME] 1,444,053 61} $ 1,444.093.50
e R iy 2369542007 0,610,156.90

CTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID LB34EEG.80 1

FRESTACIO]
PRNTC

NES SOCIOECONOMICAS

| LOSTO TOTAL PERIODG Y,

T HLONCEPTE SoawTioAD T L PERIODG COSTE PARCIAL S PLENENTO
SERVIGIOS DE GUARDIERIA T 400007 = 3 - " _ Topoooals £40,000.00
CAMASTILAS D MATERNIDAD 2,630 00 AHIAL [ 2600000 | s 26,400,00
LENTES 250,000 AHUAL 5 25000000 | § 250,000.00
{TMLES ESCOLARES 70090 AHUAL s w500 | s 108,000.00
IMPRESION DE TES!S 84350 AAL 5 824250 |4 9,242.50
GASTOS D SEPELIO 2000 ARLIAL s 20000 s 2,000.00
&iggcs CAICFEDCICCS, AUDITIVOS ¥ S1LAS DE 250000 AL A 350000 1m008
VALE PARA LJBRO DEL OJA DEL MAF! ] AIRIAL [ 146700001 $ 148.700.00
VALE PARA LIGRO DEL OTA DEL & 24 45 AMIAL s R 171,505.85
ACTIVIDADES CULTURALES ¥. DEFGRTIVAS 205000108 ANUAL 3 e b 20,000.06
FESTEJODEL DA DE LAS MADRES 40,000 00 ANUAL t 1600000 § § 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SQCIQECONGRICAS 1,584,099, £5

= TOTAL PRESTACIONES - '66,386,448.92

21EUTCCOMH « UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUEBLA

" TOTAL PRESTACIONES (i
A TOTAL SUBLDOS ¥ PRESTACIONES (A=asb) §  173,281,362.52
5 , T ik s & T

i CapiTULD 1900 [SERVICIOS PERSONALES) . LR TR U T pEneRALE T i T T U TTAL

‘SUELDOS ¥ PRESTACIONES ) s 88,640,687.00 | 's 173,201,362.00

TOTAL DE CAPITULD 1000 (SERVIGIOS PERSONALES) /170 1 L L8 55,0a0,880,00. § . /06,640,681.00 § | 173,351,362.00

CARITULOS 2008 ¥ 2000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL.
’ GASTOS DE'OFERACION D ]
TOTAL DE CAPITLLOS 2600 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION)

£

i
PRESUPUESTO TOTAL
NGTAS AL PRESUPUESTO:

. 95,897.129.00 § 95,897,12800 § 91.794,268.08
. p
o Federal para el ejerciclo fiscal 2023, :nnfo:guiﬂ"emaﬁre‘bmn{n ei Csnvenig ; cilice sussTito;
enire el Gokierne Fede:n]ygl'quiemuEs:axaLasfcnmnaEasdkwus)ciunasyp!unsquep aialefects establezeala SHOP para ss ejercicio. 4 i
HCan base en ios Art. 42,75, 40 Y B3 e faley def IBSSTE 8
#Lan base en gl Art. N2 dela Ley del ISBSTE ¢

Invatiablemenie esta distifblcion queda sueta atadisponibilidad presupirestal dei Gabi
7 Con base en el Art. 42 de fa Ley del (SSSTE

4 Con base en ef Art. 93 dela Ley del ISSSTE {FOVISSSTE}

7
-
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e pemmirints DIRECCISN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS'Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

21EUTO0055F - UNIVERSIDAD TEGNQLOGICA DE TECAMAGHALCO

TABULADCR Y ZONA ECONOMICA Al

RECTOR t 3 85,417.25'|'$ 63 417.25''§ 821,007.00
SECRETARID ACADEMICQ -t $ :53,158,80 | § 58,158.80 1 § B§7,808.60
SECRETAEO DE VINGLRACION 1 -5 5815080 1 §. £8.150.80 | & £37,305.60
ABDGADO GENERAL 1 3 5131975 3% 51,318.75 |$ E15,837.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 51,340.75 | § F1.319.75 | § 515,837.00
DIRECTOR DE AREA ki 3 51,359.75 | $ 55.517.25| 8 €,774,207.00
SUBDIRECTOR DE AREA -4 5 38,297.55 | § 145500201 % 1,747,082.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 28,448.85 |'$ 423,181.60.1'$ 5,078,174.20

PROFESOR TITULAR A 0 $ 2330785 1% - %
PRCFESOR TITULAR 8" [ $ 27,58960 | $° ~ |
PROFESOR TITULAR "C* g 3 2MLI0GS - |3
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 15.047.50 1 8- - |
PROFESOR ASOCIADO 78" ‘0 $ 17,985,00 | § - s
PROFESOR ASOCIADD "¢ 73 § 20,161.90 |'$ 147181870 | '3
TECNICD ACADEMICO A" 0 s A3,656.25 |'§ RE]
TECHICO ACADEMICO "B" ? 5 15,021,680 | % - 1%
TECNICO ACADEMICO C* [ 5 16,523.75 | § - 13
PROFESOR DE ASIGNATURA ™B" (HS/M) 2774 3 484,40 | § 1,288.245.60 | §
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "Co TITULAR "A° 5 3 £2,521.00 | $

i

COORDINADOR % $ $ 55.370.00] § £76,440.00
{INVESTIGADOR ESPECIALIZAGG: £ ) 14.092.50 | 3 4227750 $07,330.00

INGENERD EN SISTEMAS 2 5 31,06535 [ 3 2172704 % 266,072.40

ABOGADD 1 ] 10,387.86 1'S 10,367.85 § § 124,414.20

JEFE DE OFICINA 13 3 858108515 114541051 § 1,374,492.60

TECMCO BIELIOTECARID 5 7,582.35 § § 15,184.70 ['$ 181,976.40

TECNICO EN CONTARHIDAD 3 F] 7.582.35' 3 22,747.05 | § Z12,954,60

ANALISTA ADMRMSTRATIVO 11 3 1024408 % 77.268.40 | $ 927,220.30
ENFERMERA 1 $ 70244058 702440 | 8 84,292.80

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA 1 ] 702440 8 702440 [ § 84,292.80

TECMICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD . 2 5 7024401 8 1404860 § 168,585.60

CHOFER DEL RECTOR T 1 [ 6.683.50 | § geaisn|§ $0,202.00

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 2 $ 522390 | § 1244640 | § 149,158,00

CHOFER ADMMSTRATIVO 4 $ 622320 § 6223201 § 74,670.40

ASISTENTE DE SERVICIDS ¥ MANTENIMENTO 1 5 8223205 6223201 § 74,678.40
SECRETARIA DE RECTOR 2 H 750235 (8 1516470, | §. 141,976.40 :
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 5 720000 § 14402001 §" 172,824.00 | :
SECRETARIA DE DIRECTOR DS AREA, 1 $ Fozdan s 70,244.00 | § 342,828,00 | %
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA . § 65656518 1333130 [ 5 159,975.60
BECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO. H 6423685 3 44908555 ¢
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21EUTO085F - UNWERSIDAD TECNOLGGICA DE TECAMACHALCO

GHRRESTACIONE S b iaiihy

?RESTACION ES LIGADAS AL SALAR!O
" "munos supemnﬁs ¥

ADMINISTRATHO ¥+ LOSTO TOTAL PERIING ¥

‘CERARLEMENTO

et b o - : ;e GECRETARIAL
AGLRINALDD . ) 42DiAs k] 1,884,257 87 ] $ 8.429.785.87
FRINA VACATICHAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ELTRE A473,554.47 3 A71,554.47
PRIMA VACACIDHAL ACADEMIEG Y ADMIESTRATIVO 2enks % 2240.388.24 1 5 48265258 | § 2.721,340.80
SECURIDAD SOCLAL ™ g% $ 13253078 | 8 3374158118 BI2MSEE | § 6.085 94893 i
SESANTIA EN EDAD AVANZATA ™ 3475% [ 635440031 § 1015557401 $ 2204311518 1,931,478.59 j
H
CUGTA SDCIAL SALUD ™ Piﬁé‘;‘:]hlz ) sastenls 38.29020] s TR | § $2,622.00 }
:
5.00{) Ha.
CUOTA SOCIAL CESANTIA ® nfg;; 12 (s 210048 1434500 ] § 420000 [ § 20,760.60
SE-
APOYO A LA VIVIENDA 5% [} 1000692068 | § 1623791181 8 T4 | § 3,041.898.56
REBRO 7 2% 3 3055522 | § 677,51647  § 138,685.77 | $ 154,
T i TOTAL PRESTACIONES UIGADAS AL SALARIG 577, [ .' TR KRR T S P Y T R 2, 8a0804. 86 T S Do G4 R
P e e SAONTE EITEIORE SAnEeS T AMINIS TRATIVO ¥ GOSTG TOTAL PERIODG ¥
: TR P : ol ! i [ B : . SECRETARIE, - S COMPLEMENTO -
"{DESPENSA [PLAZA} ] At 130,50 LEHSUAL s 120031800 F & 17818600 | 3 2,388.504.00
DESFENSA {HORAS HSM) Al 3457 MENSUAL [ 1,145,438.00 | : 3 1,142,438.00
WATERIAL DIBALTICG (PROFESCR TITWLAR ") Al 524,40 MENSUAL 3 . F 3 .
MATERIA. DDACTICO (FROFESOR TITULAA "B} Al 508,05 MENSLAL s -] $ -
MATERIL DIGACTICO {PROFEGOR TITWLAR 'CY A 101278 WENSUAL 3 - 3 .
LATERI, DIOACTICO (PREFESOR ABOTRED A7) Al BI0.£Q MEHSUAL 5 - s - i~
WATERI, BDACTICO (PROFESOR ASGLHOO Y Adll E8265 MEMGUAL & L i 3 -
MATERIML DIBARTICO (PROFESOR ASGTROO 'TY Adl 74368 HENSUAL s 855.B17.40 [ 655,817.40
MATERIL DIDACTICO {TEGHCH ACATEMCO R Al 32835 MEKSUAL s - 3 R
MATESIAL DIACTICS (TECHCO ACADEMCE “B) Al 254 50 MENSUAL 5 - ) .
MATERIL DIDACTICD (TECHICO ACADEMCEH B} 3 i $ -
MATERIRL chcm:onmns = 5 3 570,849.25
5 R CTATE BB 08118 T S T60.646AD
s i : . e DARL COBTY YOTAL PERIDO Y
COoMERTO S oA . T LOSTOPARCIAL U T L COMPLEMENTO
5 i = SEO0OGEES 672,600.00 E
CANASTIELAS DE MATERNIDAD 3 2104000 | 3 21,050,00
LENTES 250000 AHUAL 5 Z00.000.06 ) $ 200,000.80
£MLES ESCOLARES T00.00 AL § B4.000.00} § 84,000.00
IMFREBICH DE TESIS 1.848.50 ANUAL $ 730400} § 7.394.00
GASTOS DE SEFELO 200050 ArLs, [ 200000 F § 2,000.00
:ZEAF;.:‘;CS ORTOREDICOS, AUDIIVOS ¥ SILLAS DE . AL s atoom | s 150000
VALE PARA UIBRO DEL DIA DEL MAESTRO(PTCY [ 7429400 | § 71.384.00
VALE FARA LIBRO DEL GIA DEL MAESTRO (HOL! 3 57.824.30 | § 87.824.30
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS [ [ 20,000.00
FESTEJD DEL DIA U LA MADRES s 3 10,000.00

AL FAESTACIONEY SOCIOECONOACAS

" TOTAL PRESTACIONES

21EUTO0BEF - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMACHALCO

APITULG 1000 {SERVICIOS PERSONALES) "
SUELDOS ¥ PRESTACIONES
TAL 'DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSONALES)

GARITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION} 'FEGERAL ESTATAL TOTAL

' GASTOB DE OPERACION ) ) s szgssozo0(% 5,256,922.00 $10,519/044.00

TGTAL DE CARITULCS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OFERAGION) $5,259,922.00 $5,269.922.00 $10,619,844.00

PRESUPUESTO TOTAL

48,100,623.08 % 48,100,£33.0¢ $ 96, 201,365.00

HOTAS AL PRESUPUESTD;

‘Invariahlsmente esta distribucién queds syjeda afa disponibliidad presupuestal dol
entimetGyhisrne Fadern! y'ei Gobierac Eftatal asicomo 4 fasdisposicionesy

“Con hase en fos AI1.42,75, M ¥ TS deia Ley del SSSTE
A GCan basse en e Art. B2 dela Loy de) ISESTE
Agen basaen ol Art. 42 dota Lay del SS5TE
# ¢on base s of Art. B3 de iz Loy ded ISGSTE{FOVI
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EDUCACION _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
i i i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTD
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02:2023
‘Z1EUT1004L - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TEHUACAN

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y'MEDIOS

RECTOR $ 8841725 8 €BAT25 Y

SECRETARIO ACADEMICO 3 58.158.60 |'§ - s .
SECRETARIO DE VINCULACION 5 53.158.80 | 5 K -
ABOGADO GENERAL $ 51,316.75 | § 5131975 |'§ 615,837.00
CONTRALOR INTERNG $ 51318751 $ - |8

DIRECTOR DE AREA $ 51,339.75']'$ 410,558.00 | § 4,326,696.00
SUBDIRECTOR DE AREA s 38755 | 8 - |y

JEFE DE DERARTAMENTO [ $ 3186,732.75 | 5.

B

PROFESOR TITULAR A" 4 5 $ 92,231,80% § 4A18,701.60
PROFESOR TITULAR "R .0 3 27,583.601 § - 1% -
PROFESOR TITULAR *C" 0 3 32341104 % - 1§ -
PRCFESOR ASOCIADD A" 0 3 1504750 | § - |$ -
PROFESOR ASOCIADO 'B* 0 5 17,995.00°L.5 - |$ -
FROFESOR ASOCIADO "C* 65 3 20,161.80 18 1.310,523.50 | % 15,726,282.00
TECMCO AGADEMICD "A" 0 $ 13.856.25 .3 = |'$ -
TECNICO ACADEMICO "8! 28 3 15.021.80:| - s -
TECHICO ACADEMICO "G . ¢ 3 1852375 [ % = 15 -
PROFESOR DE ASIGNATURA B {H/S/H) 2610 $ 464.40°| § 1,212.08400 | § 14,545,008,00
| DIFERENGIAL PROFESOR ASOCIADO*Co TITULAR *A" 0 3 3148051 $ = |¥ -

‘PLANTILLA DEPERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
UELTOIERY:

k|
5 $ 409250 |5 7046256 § 245,550.00
{INVESTIGADOR ESPECIALIZADO g 3 14,00250 | § 1400250 1 158,110.00
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 11,066.35 | § 1108535 1 § 133,035.20
ABOGADO ] $ 40,367.85 | $ . 13 -
JEFE DE OFIGINA [E] s 5,810.85 8 BIA0B50 | § 1,057,302.00
TECNICO RIBLIOTECARIO. 2 $ 7,582.35{ % 1516470 ¢ § 181,978.40
TECMCO EN CONTABILIDAD 2 s 7,562.95 1% 1516470 | § 181,976.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO s s 7024401 5 55,195.20 |'§ 674,240
ENFERMERA 1 5 70244015 7.02440 | §
TECNICO ESPECIALIZADO £N ELECTRONICA 0 s 7024408 8 . s
TECNICO ESPECIALIZASO EN MANTENMIENTO 1 5 7024401 5 7.020.40 | §
CHOFER DEL RECTOR 1 3 5853501 8 588350 | §
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 s s3] s 6223200 %
CHOFER ADMINSTRATIVO 1- [ 6.223.20 |5 622320 | §
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENMIENTO 1 5 822320 | § 672320 | '§
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 756235 | § 7582351 &
SECRETARIA DE SECRETARIO [ 3 720000 | § - I3 .
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] s 702440 $ 6321960 | § 758,639.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA i l 6.665.65 | § - is -
EECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO. 15 18 BAZEES [§ 95,354.75 | § 1,458,257.00
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= PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
-2 MARDOS SUPERIORES ¥

" ADNENISTRATROD ¥ - . CISTO TOTAL PERMIDO Y

S  GECRETARIAL " COMPLEMENTD .
AGUNALDO achs s §,359.600.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y HEDIOH 1w las $ 209,009.35
PRIMA VACACIONAL, ACADEMICO Y ADLUNSTRATIVO 24 0las s 200267144 1§ R4S 2474.437.88 .
SEGURIDAD SOCAL S57% 3 421918474 | § 3120530141 8 sreanzos| s 4918,267.91 i
CEEAMTIA BN EDAD AVANZADA 3475% B 38825510 5 9BEMT7|[ B1LEF3I 1,635,567.28
2658 o .
CUCTA SOCIAL SAUD 2 PLATAS T2 | $ TS0 5 3132873 | 8 810800 & 452293
MERED
S00f .
CUGTA SOCIAL CESANTIA PLAZAS ez 1§ 1500001 $ 1238291 3 360000 | & 17,482.11
MESCS
APOYO A LA VIVIENDA =% 5 143185 ] 8 156350158 | 8 28806563 3 2,467,015.06
RETIRGT L4368 3 27,8014 | § 11443553 § & 954,770

© TOTAL PRESTACIONES UIGADAS AL SALARIG 0T

ELTTRIES .i:f' e ALK ER e L AL TEIT O 18,122,087.38

o ADMINSTRATNG Y
SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) ) L T A

UMENGUALT T i 114305400 f 87 | 03500043

DESPENSA BIRAS HEM) Al 3
MATERYL DIOACTICO {PRUFESOR TITULAR "X} Acli $
WTERIL BDACTKES {(PROFESOR TITULAR "B} Aclt $
MATE RISL DIDALTIC O {PROFESOR TITLLAR T Aril [}
MATERIAL DISALTIC G {PROFESOR ASSCIADG AT Al 3
MATERIAL DIDACTICH (PRUFESOR ASOCROG "B Al 3
p&gmun&mmpmrnoa ASTCROGCY Adi 3
[MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADENICT "4} At $
ERIAL DDAC TS TECHCO ACADEMCO "B Al 5
WATERAL GOACTICO (TECE 0 ACRDERICE "0 [
MATERIAL unA::ncn ( H:RAS HSMi 3

3,304.266.20

e o ST S 0STO TOTAL PERIGDS'Y.
T PAR : L EMENTS
T EORSTO PARCIAL : S OMPLENELIT -

sERv:mos:F GUARDERIA® 1 5 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNDAD 2,630 00 ANGIAL s
LENTES 250000 ANLIAL $
UTILES ESCOLARES 20300 ANLIAL 5
IPRESION BE TESIS 1.649.50 AMJAL 3
GASTOS DE SEPELIC 2.000 00 AL 5
mos CRECREDICOS, AJDMIVOS ¥ SILAS DE 35M 06 AMAL N
VALE PARA LIBRO DEL CIA DEL MAEETROZPTC) 578 00 AMUAL s
VALE FARA UERO DEL DA DEL MAFSTRO (HEM) 2445 AHLIAL B
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. 20.000.00 AN, ]
FESTESODEL DIA DE LAS MADRES B

Ty Al._PRs;-zrnciéne's- s’bcldsc'onémmé: T e T g ‘96512200

TOTALPRE‘%T&C!DI@ES ElS » g S TR g ; . 23,405,389,55

21EUT10041. - UNWERSIDAD TECNOLOGICA QE TEHUACAN

TOTAL PRESTACIONES (b] '§ 123,405,389.58

A TOTAL SUELDBS Y PRESTACIONES {A=a+b} & 71.641,790.75

APITULD 1000 {SERVICIOS PERSOMALESY 1617w R FRDERAL T T ESTA‘FAL D ETOTAL

" BUELDOSY BRESTACIONES i c 35,820,895,00 | § 35,620,095.00

TOTAL DE CABITULG 1060 ISBRVICIOS PERSONALES) R 482088500 ¢ § 35820, 695.00 ; § 11.641,750,00 |

CAPITULOS 2000 ¥ 3800 [GASTOS DE QPERACIGHN) FEDERAL ESTATAL’ TOTAL
' GASTOS DE DPERACIGN ' 5 41045500 ¢ 49045500 $820,910.60
TOTAL DE CAPITULGS 2060 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION} . $470,455.00 $410,455.00 $820.910.00

PRESUPLIESTO TOTAL

36,231,350.00  § 36.231.35G.00 5 72,452,700.00

NOTA3 AL FRESUPUESTO:

-Inveartablem ente esta disttibicidn queda sujela sia disponibilidad presupuestal dal Gopi
entre ef Gobierno Fedarst v of Gohierno £xtafal, asl comn ales disposiciones y plaz

ara ) éfecte establezeala SHGP para su ejersicin,

MCon bascen loaArl. 42,75, HO Y Bidelaleydel 1355TE
A Can hase en.al Ak V2 delaley def i555TE
A Lon haseen el Art. 42 delaley ded iSSSTE

4 Con basa eh ot Arl. aad-lauyaeumwiw//
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EDUCACION

s raka By Lischiig P

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNNVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO

GON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
21EUT1003M - UNVERSIDAD TEGNOLOGICA DE XICOTEPEC DE.JUAREZ

A

JEFE DE DERARTAMENTO
=

RECTOR A $ 8841725 18 B8417.25 | § £21,907,00 /
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 581582078 5515880 | § 697.805.60 {
SECRETARIO DE VINGULAGIOR 4 $ 58:158.80°| § - 15 -
ABOGADO GENERAL 4 $ §1.318.75 | § 55,310.78 | § 615,837.00
CONTRALOR INTERNO ° $ 513175 | § - 1% -
DIRECTOR DE AREA 9 3 51318.75 | § 4BLETLIEL § 5.542,523.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 ] 36,367.55 | § $

$ 26,448.85 | § $

PROFESOR, TITLLAR A IE 5 RTE5 S 6982305 |5 B839,086.20
PROFESORTITULAR 5" [} 3 2755960 1 3 - [% .
FROFESOR TITULAR"C” 0 5 2ML0 FS s -
PROFESOR ASOCIADD "A" 3 3 1604750 8 1804750 | § 192,570.00
FROFESOR ASOCIADG ‘B* o $ 17,5008 - [f .
PROFESOR ASQCIADO " s 5 20.161.90[ 3 1.028,25690 | § 12,239,082.80
TECNICO ACADELICO "A" © 3 13,856.25 | § Tl -
TECHICO ACADEIICO "B" 4] % 15,024,801 % - $ -
TECHICO ACAREMICO "o 0 x3 16,623.75('% - s -
PROFESOR DE AS!GNATURA ‘B (Ha/M) 2800 ] 48440 |3 1,300,320.00 | '3 15,600,640.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOC! 0 ) 3446051 & - |s -
18 ) 14,082.501 §. ETTISTSOE § 3,213,030.00
1INVESTIGADCR ESPECIALIZADG T s 109250 15 14.082.50 | § 169,110,00
INGENIERO EN SISTEMAS B s 11,686.35.1.5 25.600.80 | § 1.064,259.60
ABOGADOQ a 5 1036765 [ § 31,1G3.55 | §- ¥13,242.60
JEFE DE OFICINA 39 5 291085 | ¢ 343623151 § 4.123,477.80
TECNICO BIBLIGTECARID 2 S T7582351§ 15, 184.70 |: § 181,978,40
TECNICO EH CONTABILIDAD 3 s 758235 | 5 755235 | § 90,585,20
ANALISTA ADMINISTRATIVO (] s 702440 1% 42,146.40 'S %05,754.80
ENFERMERA, 1 13 7023401 8. To0z2a.40 '8 84,292.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONMCA 0 k3 T4 4005 - $ -
TECNICO SSPECIALIZADO EN MANTENTAENTO 7 ) 7.624.40.( § 72440 | § 84,792,800
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 5,683.50 | 688350 { % 80,202.00Y
JEFE DE SERVICICS DE MANTENIMIENTO 2 $ 622320 [§ 1249840 % 149,356.80 G
CHOFER ADMINSTRATIVO 1. $ 8223208 622520 % 74,578.40 LAS,
ASISTENTE DE BERVICIDS Y MANTENIMIENTO [ $ 823B [ 3 - 13
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 758235 % 758235 £ % 30,960,
|SECRETARIA DE SECRETARIO a s 72010018 - s .
SECRETARIA DE DIFEGTOR DE AREA ) s 7.024.40 18 6321860 [ § 753,635.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA, 0 3 66656518 - Is -
I SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTANENTO, 12 3 {s $




Z1EUT1003M - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PRESTACIONES

] PRESTACIONES LIGADAS AL SA!.AR!O
Emkcm':'m'. Pt i BASE O  MARIOS SUPERIORES ¥ L ADMNISTRATNO Y COSTO TOTAL PERIGDDY .

CREDIOS . T HECREYARIAL Vo CORPLEMENTO

44,036 835. u_

AGUIALGO FTTRED 12512120018 3.210,367.67-f $ LI26 8L 3 5.803.541.93
PRIMA VACACIORAL MARDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS noiAs 13 313,553.20 s i il g 311,553.20
PRIMA VACACIONAL ACADERICO Y ADMINGTRATIVO 24DB5  |'$ 5 1911,83860 | § 787.856.88 | § 272555740
SEGURIDAD BOCIAL " g% [} 120434078 | S 208578553 [ § 1.183,247.54 [ § 5,366.£31.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3175% 3 40800521 | $ 919.842.88 | 5 3002702 | § 1,708,078,
1265 '3 he
CLOTA BOCIAL BALUO ° FLATAS{12 |3 343140 | $ 30,718.53] 3 1824260 | § £0,453.83
]
S00¢) to.
CUOTA SCCHAL CESANTIA ™ PLAZAS (492 | 1,32000 | & L-ALFALE K 842000 | § 19,942.11
LESES
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% s 64410270 | $ 1.448.728.55-] § £08.488,16 | § 2,801,300,81
RENIAG 7 2% B s 570,401 58 | § 235.387.68 | 1,044,837.55
i (5 TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL ShLARIOY g s' : H

asetradig s 14,728 456.43-

ADNHSTRATVG ¥ COSTO TOTAL PERIOD
| SECRETARIAL o GOMPLEMENTO

E .i_:G.!%CErfi'o_. -

CESPENSA [PLAZA) 138058 HMENSUAL 1 511,130 00 ] ‘2E83.682.00
OESPENSA [HORAS HSM) 3450 MENSUAL ¥ 4,158,200.0¢ -3 1.152.200.00
IMATER A, QIDACTICO (FROFESQR TITLAAR "A'} At 82448 MENSUAL 5 28.678.40 | 3 28,678.40
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESTR TITULAR "6 Al HOA.05 MNENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DICACTECO (FROFESOR TTTULAR "6 Adl 1H270 MENSUAL 5 - 5 -
MATERIAL DDASTICO (PROFESOR ASOC ADO "4} Al 80080 MENSUAL H) 7,207.20 | s 7.207.20 H
MMTERKL DLASTICD (PROFESOR AS0GIADO BT Adl B82.65 AMENGUAL £ - $ -
MATERIL DIDACTICO (FROFESOR ASDCADO '€ At 74588 MENSUAL 5 45817329 ] 453,171.80
MATERIAL DRACTICE TECMICO ACADERACO "a Adi 32535 MENSUAL $ - -3 -
MATERIAL DIDACTIEG [TECHICO ACADENSCO 87 At 3463 MENSUAL 5 - 1 3 -
MATERIAL DDACTEG (TECHICH ACADEMCD T} Adl 426 E5 . FENSUAL 5 - $ -
MMERIAL D#DAB?ICD(HH?AS HSM} 17.‘;5 . MENSUAL 3 518,730 00 3 576,240,000
B $ 3 SRR E TR T

3 .14_1';6_29‘4'3' L ATT2EEZ 06

! COSTO YOTAL PERIDNG ¥

B s uniTTRG 200D ZoE o i e OPL ERENTO

EERVICEDS DE QUARDERIA - - ; 40000 {0 . Bs CAB200.00{$ ‘554,400.00
CANASTHLLAS DE MATERMIDAD ‘2630.00 ANUAL . 3 ER: AR 7.850.00
LENTES 2,500 06 AMIAL 3 1500000 120,000.00
UTILES ESCOLARES 70002 AHUAL 3 8120000 | § 61,609.00
IMPRESION DE TES!S 1,848.50 ANUAE $ - 3 -
GASTDS 0L SEPELIO 200600 ANUAL 3 - 5 -
gzgg.:‘;os CRTOPEDICOS, AUDITIVES Y SItLAS DE 350000 ANUAL s - s . (‘
VALE PARA LTGRO DEL DA DEL MAESTRO(FTC] 45 s 78 05 5 53700001 8 53,790.00 ‘5
VALE PARA LIBRO DFY DIA DEL MAESTRO (HSM! : : 3 60480001 8 58,480 00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 5 20,0000 | § 20.000.00 5
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES $ $0,000.00 [ § 10.000.0¢ 3

! : K “TOTAL Pneqmcmmes SDCIDECONOMECAS IR 3

926,140,080
orALPREsmmoNES ; : s e L S g 26,666,787.83

21EUT1DO3M UNNMERSIDAD TECHOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

OTAL PRESTAGIONES (B} 25,568,767 4
77,800,666.23

S CAPITULD 5600 {SERVICIGS PERSONALES) 5700 i G EET FEDERALT L g AL i R
" SUELDOS'Y PRESTACIONES =~ “s T -36,300,333,00°
TOTAL B CAPIFULD 1006 (SERVICIOE PERSONALES) -0 e g .38,400,333.60 (87 36,900,333007 8 7 1077, B00,666,00

CAPITULOS 2006 ¥ 3500 (GASTOS DE OPERAGION} FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DEOPERACION Tl TaEEpazpe(s 0 assrozzoof §7,174,044,00 |

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3600 (GASTOS DE OPERACION) : $3,587,022.00 $3,587,022.00 $7,174,044.00

PRESUPHESTO TOTAL 4248735600 % 42,437.355.00 1 84,974.710.00
NOTAB AL PRESUPUESTO: ] ’ ) ’ ,«ﬂ’""“’
Invartablem ante estadistribucién queda sujsta afa disponibilid ad presupuesia igthio F {ralpa;aete;armeiufusu;?uzi confasma alu(ablecidn 80 4} Convenio)Especiliza systrito
entre of Gobierno Federal y el Goblernn Estatal-asicama alasdispasisiones eparata) a&:\n astablerca 1a BHUP para su sjercicio

HCpn base an losArt. 42,75, KO Y Badeia Ley deliSESTE

JCan busa en e Art. D2 data Lay dal 1SSSTE g

@ Can hassen sl At 42 delaLley del 155515 g -
1 Gon Base en &) Art B de laley def ISSSTE [FOVISSITE) /
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Ane é’ériben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2023. / VA

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERN %, DEL ESTADO"

Francisco Luciano €6hcheiro Bérquez Sergio Salombn Céspedes Peregrina
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador Sybstituto del Estado Libre y

e

s
Marlenfie JoKvana Mendoza Gonzalez Julio Miguel Huerta Gomez
DirectorgGeneral de Universidades Secretario de Gobernacioén
Tecnolégicas y Politécnicas

i resa Castro Corro)g f
Secretaria’de Planeacion y Finanzas ‘

Fiacro Luis

anche orreglanca Coello
; a-Universidad Tecnoldgica Rector de la U_’ﬁive]r/s{dad Tecnologica de
Bilingiie Internacional y Sustentable de Hu? otzingo

Puebla / "j
(-~
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Margarite\ oza Carrasco
Rector de la Univehsidad Tecnoldgica

M,Mf;:ﬂﬁria Luisa JUargz/Hernandez
' la Universidad
a de Tecamachalco

=

i

ij dia%%l‘ =

Re;{; :_
Teg¢holdgicate Tehuacan

Itagracia Carrillo Parra

Encargada de Despacho de la Rectoria de
l;/lfr:iversidad Tecnoldgica de Xicotepec

de Juarez

P

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIERQOS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADC DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" Y
_."LAS UNIVERSIDADES",
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